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SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

WSTEP

Szanowni Panstwo,

rozpoczelismy czwartg edycje programu spotecznego ,Szkota bez przemocy”. W roku
szkolnym 2009/2010 dziataniom Programu towarzyszy hasto ,Wolontariat — Swiadomie
pomagam innym”. Jak pokazujg badania ,Diagnoza szkolna” oraz ,Badania rodzicéw
2009", wraz z wiekiem zdecydowanie spada aktywnosc spofeczna dzieci i mtodziezy.
Konsekwencja tego zawiska jest nie tylko niski poziom kapitatu spotecznego wsrdd
miodych Polakdw, ale réwniez zwiekszenie poziomu agresji i przemocy szkolnej. Zle
zagospodarowany czas wolny, brak pozytywnego pomystu na Zzycie, niewykorzystana
energia sprzyjaja zachowaniom agresywnym. Dlatego chcemy zacheci¢ dzieci i mfo-
dziez szkolng, a takze ich opiekundw do bezinteresownego poswiecania swojego czasu
i wysitku na rzecz innych.

Broszura programu spofecznego ,Szkota bez przemocy”, ktdrg oddajemy w Panstwa
rece, to praktyczny poradnik prezentujacy poszczegdlne kroki, jakie trzeba podjac, aby
zorganizowac wolontariat szkolny. Z pierwszej czesci dowiedza sie Panstwo m.in., czym
sg i jak funkcjonuja Szkolne Kluby Wolontariusza, jak stworzyc¢ i prowadzi¢ Klub, jakie sa
podstawy prawne wolontariatu w Polsce. Druga czesc to specjalnie opracowane przez
doswiadczonych praktykdw scenariusze zajec lekcyjnych na temat wolontariatu,
adresowane do czterech grup wiekowych (klas I-ll, IV-VI, gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych). Kazdy scenariusz zawiera podstawowe definicje zwigzane z wolontariatem,
opis przebiegu zaje¢, liste materiatdw potrzebnych do ich przeprowadzenia oraz
dodatkowe wskazdwki. Przyktadowe lekgje, zrealizowane wedtug zaproponowanych
scenariuszy, przedstawiajg filmy instruktazowe dostepne na dolfgczonej do broszury

plycie.
Zyczymy Paristwu przyjemnej lektury i sukceséw w pracy!

Organizatorzy Programu
.Szkota bez przemocy”

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI
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SZKOLNE KLUBY WOLONTARIUSZA

Katarzyna Braun

Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie

1. Co to jest wolontariat i kto jest
wolontariuszem

Rozpoczynajac prace z wolontariuszami, warto na poczatku zapoznac sie z podsta-
wowymi informacjami na temat wolontariatu — czym jest i kogo mozemy okreslac
mianem wolontariusza.

Wolontariat (fac. volontarius — ochotniczy, dobrowolny) — definiowany jest jako
.Swiadome, dobrowolne i nieodptatne dziatanie na rzecz innych, potrzebujgcych pomo-
cy, wykraczajace poza zwigzki rodzinne, przyjacielskie i kolezenskie”. Jest swoistym
odruchem serca, pociggajacym za sobg konkretne czyny zmierzajace do wsparcia, udzie-
lenia pomocy cztowiekowi, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

W Polsce z poczatkiem zorganizowanej dziatalnosci wolontariackiej spotykamy sie
po 1989 roku, gdy zaczynaja sie rozwijac organizacje pozarzgdowe. Od 1995 roku pow-
stajg w naszym kraju Centra Wolontariatu, zajmujace sie rozpowszechnianiem idei
wolontariatu oraz wspieraniem instytucji i 0séb zainteresowanych pracg ochotnicza,
a od 2003 roku wolontariat jest uregulowany prawnie Ustawg o organizacjach pozytku
publicznego i wolontariacie.

Wolontariat opiera sie na nastepujacych wartosciach:
— postawienie w centrum zainteresowan cztowieka,

— zwrécenie uwagi na najstabszych i najbardziej cierpigcych,
— odpowiedzialnos¢ za zycie spofeczne,

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY
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— szacunek dla innych,
— bezinteresowno$¢ w dziataniach solidarnosciowych.

Opierajac sie na tych wartosciach, wolontariat realizuje swoje fundamentalne
zadania:

— stymuluje instytucje publiczne i domaga sie praw dla najstabszych,

— wyprzedza odpowiedzi panstwa na nagte potrzeby cztonkéw spotecznosci),

— zmienia Swiadomos¢ oséb, ktére zazwyczaj nie martwig sie trudng sytuacjg innych,

— ukazuje sens cztowieczenstwa.

Przedstawione w skrécie informacje na temat wolontariatu pokazuja, ze stawia on w cen-
trum swoich zainteresowan czfowieka, jego godno$¢, uczy, jak byc z innymi i dla innych,
jak dostrzega¢ wokot siebie chorych, ubogich, cierpigcych, czu¢ sie odpowiedzialnym
za ich losy, podejmowa¢ dziatania pomocowe na rzecz najbardziej potrzebujacych,
by¢ wrazliwym na nowe obszary ubdstwa. Wolontariusze, pracujgc w licznych
placéwkach — domach dziecka, swietlicach Srodowiskowych, szpitalach, domach pomo-
cy spotecznej, wsréd bezdomnych, umierajgcych, uchodzcow, wieznidw — wnoszg
nadzieje, ukazujg wartos¢ zycia, ktoremu zawsze nalezy stuzy¢, przywracajg wiare
w dobro istniejgce w cztowieku.

Okreslajgc obszar pracy wolontariuszy, warto zaznaczy¢, ze w literaturze przedmiotu
odnajdujemy rézne rodzaje wolontariackiego zaangazowania. Jego typologie przedsta-
wiamy ponizej.

Wolontariusze moga pracowac:

— indywidualnie lub grupowo,
—w kraju lub za granica.

Praca wolontariacka moze mie¢ charakter:
(ze wzgledu na zakres czasowy)

~

. krotkoterminowy
bezterminowy

N\

okresowy jednorazowy

specjalny przypadek

specjalne zadanie

specjalna osoba
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Wiedzac, jak wazng role w spoteczenstwie moga odgrywac wolontariusze, jak rézne
formy moze przybiera¢ wolontariat i w jak wielu obszarach Zycia spotecznego jest obec-
ny, warto zastanowic sie, kim jest wolontariusz i kto moze nim zostac.

Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktéra dobrowolnie i Swiadomie podejmuje
bezptatna prace na rzecz potrzebujacych. Bardzo wazny jest akt woli ochotnika. Kazdy
wolontariusz musi samodzielnie podja¢ decyzje, ze chce nieodptatnie pomagacé osobom
potrzebujagcym. Badania prowadzone przez Klon/Jawor wskazujg, ze wolontariuszami
zostajg osoby w kazdym wieku, poczawszy od ucznidw, poprzez studentdw, osoby
pracujgce, po emerytow i rencistdw. Przychodzg z réznym poziomem wiedzy, doswiad-
czeniem lub jego brakiem. Stad bardzo wazne jest odpowiednie dopasowanie miejsca,
w ktérym bedzie pomagat wolontariusz, i zakresu obowigzkéw do poziomu jego wiedzy
i kwalifikacji.

1.1. Sylwetka wolontariusza
Szkolnego Klubu Wolontariusza

Podejmujac tematyke wolontariatu mtodziezowego, warto przyjrze¢ sie uwazniej

sylwetce mtodego wolontariusza — temu, czego sie od niego oczekuje, oraz jak moze

zmieni¢ mtodego cztowieka jego zaangazowanie w prace wolontariackg. Méwiac o syl-

wetce wolontariusza, mamy na mysli postawe zyciowa, ktérg poprzez prace wychowaw-

czg w ramach Klubu Wolontariusza mamy szanse ksztattowac. Cztonkami Szkolnych

Klubéw Wolontariusza s3 osoby mtode, ktérych postawa dopiero sie formuje.

Niezmiernie wazne jest wskazanie na tym etapie priorytetow, hierarchii wartosci, wzmac-

nianie pozytywnych zachowan, pomoc w zrozumieniu proceséw zachodzacych w zyciu

spotecznym i nauka zajmowania stanowiska w sprawach waznych. Oto kilka punktéw

okreslajagcych w sposéb ogdlny ideat osobowy wolontariusza:

1. Wolontariusz jest osobg, ktora stale podejmuje prace nad sobg, stara sie coraz lepiej
poznac samego siebie, swoje mocne i stabe strony, talenty i ograniczenia.

2. Wolontariusz poznaje swojg motywacje do pracy z potrzebujgcymi.

. Wolontariusz jest wzorem postepowania dla swoich réwiesnikéw.

4. Wolontariusz nie jest biernym obserwatorem rzeczywistosci, ale stara sie jg rozumiec
i podejmowac dziatania zmierzajace do rozwigzywania trudnych sytuacji.

5. Wolontariusz nie stoi bezczynnie wobec zta, niesprawiedliwosci (staje w obronie praw
stabszych), ale podejmuje dziatania przemyslane.

6. Wolontariusz uczy sie wspoétpracy z innymi, bo pamieta, ze rozwigzanie niektérych
problemdéw wymaga zaangazowania wielu 0séb.

w

1.2 Kwalifikacje wolontariusza

Wczesniej wspomniano, ze miejsce pracy wolontariusza zawsze powinno by¢ dobrze
dopasowane do jego wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji. Przepisy Ustawy o dziafalnosci

E SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

pozytku publicznego i wolontariacie wskazujg na obowigzek posiadania przez wolon-
tariuszy kwalifikacji niezbednych do $wiadczenia danej pracy. W praktyce okresla je osoba
kierujgca placdwka. Za kazdym razem osoba taka ocenia kwalifikacje wolontariusza
(na podstawie dotychczasowych doswiadczen, rozmowy) i decyduje o zaangazowaniu go
do pracy.

Czasami placowka angazujgca wolontariuszy kieruje sie w swojej dziatalnosci
szczegotowymi przepisami, ma swdj regulamin zawierajgcy specyficzne wymogi. W takim
przypadku wolontariusze muszg sie tym wymogom podporzadkowac.

Przy angazowaniu ucznidw jako wolontariuszy trudno jest wymaga¢ od nich szczegdl-
nych kwalifikacji. Dlatego wazne jest staranne rozpoznanie potencjatu wolontariuszy
i umozliwienie im podjecia pracy wolontariackiej w takim miejscu, gdzie ich wiedza
i kwalifikacje beda wystarczajace.

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI
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2. Ubezpieczenie, strona prawna

Do roku 2003 regulacje prawne dotyczgce wolontariatu w Polsce nie istniaty. Po wejsciu
w zycie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zostaty okreslone
podstawowe zasady angazowania wolontariuszy. Dzieki tej ustawie uporzadkowano
podstawowe kwestie, ktére okreslaja, kto i gdzie moze by¢ wolontariuszem, oraz jakie
obowiazki wobec wolontariusza ma korzystajacy z jego pracy.

Do podstawowych obowigzkéw korzystajacego z pracy

wolontariusza nalezy:

— zawarcie z wolontariuszem porozumienia o wspotpracy,

— poinformowanie wolontariusza o bezpiecznych i higienicznych warunkach swiadczenia
pracy wolontariackiej oraz zapewnienie tych warunkow,

— ubezpieczenie wolontariusza w zakresie NNW,

— pokrywanie kosztéw delegacji i diet stuzbowych,

— wystawianie wolontariuszowi zaswiadczen o wykonywaniu pracy,

— zapewnienie srodkéw ochrony osobistej w trakcie wykonywania pracy.

2.1. Prawne aspekty zaangazowania wolontariackiego
mtodziezy

Omawiajac zagadnienie wolontariatu mfodziezowego, konieczne jest wskazanie
prawnych mozliwosci angazowania mtodziezy w te dziatalno$¢. Pomoga nam one zrozu-
mie¢, dlaczego nie wszedzie mozemy pozwoli¢ miodziezy na prace wolontariacka
i odpowiedzg na pytanie, dlaczego nie zawsze wolontariat mfodziezy moze by¢ zorgani-
zowany zgodnie z wyobrazeniami i marzeniami samych mtodych ludzi.

Pierwsza kwestia dotyczy mozliwosci angazowania w wolontariat oséb ponizej 18 roku
zycia. Mtodzi ludzie chcacy podejmowac te forme aktywnosci pytaja, czy jako osoby
niepefnoletnie moga by¢ wolontariuszami.

W sSwietle komentarzy do Ustawy w przypadku osoéb, ktére nie sg petnoletnie, warun-
kiem zaangazowania jest zgoda ich przedstawiciela ustawowego (najczesciej sg to ro-
dzice). Dlatego uprawnione do zawierania umoéw z wolontariuszami podmioty, ktére
chca przyjac niepetnoletniego wolontariusza, muszg poprosi¢ o przedstawienie pisemnej
zgody rodzicow lub opiekundéw i nie ma od tej zasady wyjgtkdw. Ponadto, mimo ze
Ustawa wyraznie nie okresla wieku wolontariuszy, nalezy przyja¢, ze wolontariusze
nie powinni mie¢ mniej niz 13 lat. Jednak w sytuacji gdy uczniowie sg wolontariuszami
w ramach kétka zainteresowan w szkole i znajduja sie pod statg opiekg nauczyciela, moga
wykonywac prace wolontariackie w ramach zorganizowanego w szkole kota.

Warto podkresli¢ réwniez, ze wolontariusze powinni miec takie same kwalifikacje, jakich
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wymaga sie od 0séb, ktére zajmuja sie zadaniami powierzonymi im w ramach wykony-
wanej pracy zawodowej. Obowigzek posiadania okreslonych kwalifikacji uzalezniony jest
od charakteru prac wykonywanych przez wolontariusza, dlatego tylko w niektérych,
szczegdlnych przypadkach che¢ zostania wolontariuszem musi by¢ potwierdzona
spetnieniem specjalistycznych wymagan. Tu moze pojawic¢ sie kolejna watpliwosc
zwigzana z doswiadczeniami, czy raczej brakiem doswiadczen, mtodych wolontariuszy,
i tym bardziej potwierdzajgcych je zaswiadczen. Ten jednak argument nie powinien niko-
go zniecheca¢ do wspdtpracy z miodzieza, gdyz w kazdym miejscu istniejg takie
przestrzenie dziatalnosci, w ktérych nie potrzeba specjalistycznych umiejetnosci poswiad-
czonych odpowiednim certyfikatem. W wielu miejscach wystarczy zwykfa obecnos,
rozmowa, pomoc w prostych czynnosciach zyciowych. Wystarczy tylko akt dobrej woli
tych, ktérzy chcg pomdéc mtodym osobom w zorganizowaniu ich pracy wolontariackiej.

Wyjatkiem sg placowki opiekunczo—wychowawcze. Zasady pracy wolontariuszy w tych
placowkach okresla odrebne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z wrzesnia 2000 r. Precyzuje ono, ze wolontariuszem w placéwkach
opiekunczo—wychowawczych moze by¢ wytgcznie osoba petnoletnia i niekarana. W tej
sytuacji jedynym rozwigzaniem umozliwiajgcym wolontariuszowi prace w tego typu
placowkach sg wspdlne wizyty w nich catej grupy wolontariuszy wraz z prawnym
opiekunem, np. nauczycielem.

Mozemy zatem stwierdzi¢, ze — zgodnie z regulacjami prawnymi — w Polsce mozliwe jest
zaangazowanie wolontariackie mfodziezy. Jednakze musi by¢ przy tym spetnionych kilka
warunkow:

— osoby ponizej 13. roku zycia moga podejmowac dziatania o charakterze wolon-
tariackim jedynie w obecnosci opiekuna, w ramach tzw. kota zainteresowan;

—osoby w wieku 13-18 lat moga juz podjg¢ prace samodzielnie, jednak kazdy
niepefnoletni kandydat na wolontariusza musi przedstawi¢ pisemng zgode opiekuna
prawnego;

—poza placéwkami opiekunczo-wychowawczymi wszystkie warunki pracy wolon-
tariusza sg tozsame z warunkami zaangazowania oséb petnoletnich.

2.2. Ubezpieczenia

Kazdy, kto korzysta z pracy wolontariusza, ma obowigzek zapewni¢ mu ubezpieczenie.
1. Ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw (NNW)

Organizacja zobowigzana jest pokrywac je w razie zawarcia z wolontariuszem umowy
na czas krétszy niz 30 dni. W takim przypadku organizacja musi wykupi¢ dla swoich

wolontariuszy ubezpieczenie NNW w wybranej firmie komercyjnej.

Jezeli organizacja zawiera umowe o swiadczenie ustug na czas okreslony, przekraczajacy

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI
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30 dni, to wolontariusz objety zostaje ubezpieczeniem z tytutu nieszczesliwych wypad-
kéw na mocy ,ustawy wypadkowej”.

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ustawa daje mozliwos¢ optacenia wolontariuszowi skfadki ubezpieczenia zdrowotnego
w ramach ubezpieczenia Narodowego Funduszu Zdrowia, ale nie obliguje do tego.
Istotne jest to, ze z takiej mozliwosci mozna skorzysta¢, angazujac wolontariusza, ktéry
nie ma optacanych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z innego tytutu.

3. Ubezpieczenia OC - odpowiedzialnosci cywilnej

Przepisy Ustawy nie nakazuja ubezpieczenia wolontariuszy w zakresie odpowiedzialnosci
cywilnej. Polisa OC chroni korzystajagcego z pracy wolontariusza przed roszczeniem oséb
lub placéwek, na rzecz ktérych wolontariusz $wiadczyt pomoc. Dlatego warto zastano-
wic sie nad wykupieniem takiej polisy.

W wielu szkotach opiekunowie Szkolnych Klubéw Wolontariusza na poczatku roku szkol-
nego, kiedy wszyscy uczniowie sg ubezpieczani od NNW, ubezpieczajg dodatkowo
mtodziez na czas wykonywanej pracy wolontariackiej w tej samej firmie ubez-
pieczeniowej, w ktorej ubezpieczana jest cata szkota.

Akty prawne szczegétowo regulujgce prace swiadczone przez wolontariuszy:

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.
408 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z pézn zm.)

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdw lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz.U. Nr 199, poz. 1674
z pdzn. zm.).

e Ustawia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1998 r. Nr 137, poz. 887
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdw publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135 z pdzn. zm.).

m SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

e Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 14 lutego 2005 r. w sprawie placdwek
opiekunczo—-wychowawczych (Dz.U. z 2000 r. Nr 80, poz. 900).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 11 grudnia 2002 r. w spra-
wie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno—pedago-
gicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI
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3. Wolontariat w szkole

Szkotfa, zaraz po domu, jest miejscem, w ktérym mtodziez spedza najwiecej czasu.
W dyskusjach nad ksztattem wspdtczesnej szkoty coraz czedciej zwraca sie uwage na to,
ze ma by¢ nie tylko miejscem ksztatcenia, ale réwniez miejscem wychowywania
i ksztattowania mtodego pokolenia. Bioragc pod uwage powyzsze czynniki, szkota oka-
zafa sie ze wszech miar miejscem wiasciwym do tego, by budowa¢ w nim wolontariat,
ktéry bez watpienia ma walor wychowawczy, ksztattuje postawy prospoteczne mtodziezy.
W tradycji szkolnictwa i w dzisiejszych szkotach odnajdujemy wiele form dziatalnosci,
ktére sprzyjaja angazowaniu sie w prace na rzecz innych. W wielu placéwkach oswia-
towych dziafajg Szkolne Kota Caritas, Szkolne Kota PCK czy Kluby Osmiu Wspaniatych.
W latach 90. do form tych dotgczyty takze Szkolne Kluby Wolontariusza. Ponizej przed-
stawiona zostanie propozycja angazowania mfodziezy w wolontariat w Szkolnych
Klubach Wolontariusza.

3.1. Szkolny Klub Wolontariusza

Pomyst tworzenia Szkolnych Klubéw Wolontariusza zrodzit sie w momencie, kiedy
zaczeto wzrastac zainteresowanie mfodych ludzi pracg spoteczng. Obok checi pomocy
dominowata potrzeba przezycia przygody, poznania nowych oséb, rozwijania zaintere-
sowan. Mtodzi ludzie pragneli zaistnie¢ w grupie, sprawdzi¢ sie i sprosta¢ wyzwaniom,
ktére zostang przed nimi postawione.

Na potrzeby mtodziezy odpowiedzieli nauczyciele, ktérzy podjeli préby utworzenia
klubéw w macierzystych szkotach. Z czasem kluby zaczety zy¢ wtasnym zyciem
w placdwkach wychowawczych, bursach szkolnych, w rozmaitych osrodkach pomo-
cowych oraz $wietlicach.

Réwnoczesnie dziatalnos¢ wolontariacka zaczeta rozwija¢ sie w srodowiskach miejskich,
w matych miejscowosciach i na wsi. Wczesniej w szkotach pracowaty nieformalne grupy
mtodziezowe, ktére — pod kierunkiem nauczyciela badz niejednokrotnie na witasng reke
— organizowaty pomoc korepetycyjna, dorazne dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci.
Potrzeba zorganizowania i usystematyzowania tej dziatalnosci wynikata gtéwnie z obawy
0 bezpieczenstwo wolontariuszy. Inng przyczyng organizacji klubdw byt fakt, ze dziatania
na wiasng reke okazywaty sie nieskuteczne. Brak planowania i wsparcia ze strony innych
wolontariuszy nie pozwalaty na wspodtprace oraz otwieranie sie na nowe dziatania.

Nauczyciele wskazywali, ze wolontariat uczy miodych ludzi obowigzkowosci
i odpowiedzialnosci, rozwija w nich potrzebe kreatywnego myslenia. To wiasnie praca
w klubie rozwija w mtodziezy umiejetnos¢ identyfikacji z grupa, pracy z ludzmi, konfron-
towania wiasnej postawy z postawami innych. Poprzez prace z innymi na rzecz potrze-
bujacych mtodziez odkrywa wiasng wartos$¢, czuje sie akceptowana, traktowana
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powaznie. Praca w klubie jest wreszcie doskonata alternatywa dla nudy, daje mtodym
mozliwos¢ robienia czego$ waznego i wartosciowego. Mtodziez, angazujac sie
w dziatania na rzecz spotecznosci, czuje sie odpowiedzialna za spotecznos¢, uczy sie
postaw obywatelskich.

3.1.1. Czym sa Szkolne Kluby Wolontariusza

Szkolne Kluby Wolontariusza tworzg miodzi ludzie o dobrych sercach, pragnacych nies¢
pomoc bliznim, chetni do tego, by poprawia¢ wizerunek otaczajacej ich rzeczywistosci.
W mysl definicji wolontariatu sg to grupy mtodziezowe angazujgce sie w pomoc
Swiadomie, dobrowolnie i nieodptatnie.

Cele i zatozenia Szkolnych Klubéw Wolontariusza:

— rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

— zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

— przygotowywanie mfodziezy do podejmowania pracy wolontariackiej,

— umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetno-
sprawnych, chorych, samotnych,

— prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

— pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

— wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,

— ukazywanie mtodziezy obrazu wspdtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami (takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewol-
nicza praca dzieci),

— promowanie zycia bez uzaleznien,

— wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mfodziezy.

W sprawnym funkcjonowaniu Klubéw Wolontariusza, umozliwiajgcych realizacje wyzej
wymienionych celéw, pomagajg podstawowe zasady pracy klubéw, zwane dalej standar-
dami.

Standardy funkcjonowania Mtodziezowych Klubéw Wolontariusza:

— prowadzenie warsztatéw dla wolontariuszy — przygotowywanie miodziezy do pracy
wolontariackiej,

— opracowanie rocznego harmonogramu pracy,

— praca oparta na rocznym harmonogramie pracy klubu,

— koordynacja pracy wolontariuszy,

— prowadzenie grup wsparcia — cyklicznych spotkan dla wolontariuszy,

— prowadzenie spotkan o charakterze wychowawczym,

— monitorowanie pracy wolontariuszy,

— ewaluacja pracy wolontariuszy,

— nagradzanie wolontariuszy.
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Utworzenie Szkolnego Klubu Wolontariusza pozwala ched stuzenia innym zmienic
w przemyslane, rozplanowane, diugofalowe dziatania. Taka struktura organizacyjna daje
mozliwos¢ ustalenia wspdlnych zasad funkcjonowania oraz ich weryfikacji. W szkotach,
placéwkach oswiatowych, bursach szkolnych, przy domach kultury powstajg analogiczne
grupy, ktérych rola i zasady dziatania sg $cisle okreslone. Podobnie i w samych grupach
— nawigzuje sie porozumienia, okresla reguty przynaleznosci oraz zakres pracy. Taka
formuta wolontariatu umozliwia podjecie wspotpracy nie tylko z uczniami, ale réwniez
z ich rodzicami i $rodowiskiem lokalnym: przedstawicielami instytucji spotecznych
czy organizacji pozarzadowych.

Wolontariat mtodziezowy opiera si¢ na dziataniach w grupie.

Rola grupy:

Szkolny Klub Wolontariusza jest obok grup réwiesniczych pierwszym miejscem zaistnienia
mtodego cztowieka, w ktérym wykonuje on prace, ma okreslone zadania. Utworzenie
klubu pozwala realizowac wieksze inicjatywy i pracowac¢ metodg projektu. Zwarta struk-
tura okresla liczbe ucznidw, ich zaangazowanie, czas, ktéry mogg poswieci¢ na wolon-
tariat. Potencjat klubu obejmuje wszystkich wolontariuszy i to od nich zaleze¢ bedzie
intensywnos¢ oraz zakres podejmowanych dziatan. W klubie moga wiec powstawac pod-
grupy i sekcje, w zaleznosci od zainteresowan miodziezy, ich uzdolnien i pasji, a takze
rodzaju podejmowanej pracy wolontariackiej. Wspdtpraca w zespole pozwala takze
na nieustanne doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez szkolenia, spotkania z gos¢mi,
wspdlne wyjazdy.

Praca w zespole na $cisle okreslonych warunkach uczy odpowiedzialnosci za inne osoby
i daje szanse wspdtdziatania. Mtodziez dzieli sie zadaniami, zgtasza swoje uwagi, watpli-
wosci, uczy sie argumentowania oraz strategicznego myslenia. Praca z ludzmi pokazuje
sposoby rozwigzywania konfliktéw, poszukiwania kompromiséw oraz weryfikacji
pomystow.

Co daje mtodemu wolontariuszowi praca w grupie

— Dzieki pracy w grupie wolontariusz wie, ze nie jest sam, sa wokét ludzie, z ktorymi
mozna podzieli¢ sie sukcesem, ale takze otrzymac wsparcie w sytuacjach trudnych.

— Grupa daje poczucie sity, wiezi, bezpieczenstwa.

— Praca w grupie uczy wspdtpracy, pomaga odnalez¢ wiasne miejsce, co sprzyja poczu-
ciu wtasnej wartosci, samorealizacji.

— Kazdy wolontariusz, pracujagc w grupie, ma szanse lepszego poznawania siebie
oraz indywidualnego rozwoju.

— Systematyczna praca w grupie pozwala dostrzega¢ sytuacje z réznych perspektyw,
dzieki czemu poznanie problemu jest gtebsze i umozliwia podjecie wtasciwych dziatan.

— Dziatania w grupie s3 urozmaicone, gdyz kazdy moze wnies$¢ swoje wiasne pomysty.

— Kiedy wolontariusz traci motywacje do pracy lub napotyka wiele trudnosci, grupa moze
pomoéc mu rozwigzad trudne sytuacje i pokonac kryzysy.
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3.1.2. Szkolny Klub Wolontariusza — krok po kroku

Pomyst zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza taczy¢ sie musi z odpowiedzig
na pytanie, jaka role ma on spefnia¢ w konkretnym srodowisku: w szkole, dzielnicy,
gminie. Bardzo wazne tez jest sprawdzenie, ilu uczniéw chciatoby wiaczy¢ sie w wolon-
tariat. Osoba zainteresowana prowadzeniem takiej dziatalnosci powinna podzieli¢ sie
pomystem we witasnym $rodowisku, w kole naukowym, podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
w klasie, w grupie zajeciowej, w placdéwece. Dzieki kontaktom bezposrednim nawigzad sie
moze dialog na temat preferencji mtodych ludzi, ich mozliwosci czasowych, potrzeb
i motywadji.

Najczesciej uczniowie, deklarujac che¢ pomocy innym, chca sprawdzi¢ sie w nowej roli
oraz zrobi¢ co$ pozytecznego. O wolontariacie styszeli od znajomych, przeczytali w prasie
badz sami otrzymali pomoc, ktéra teraz pragng odwzajemnic. Dla jednych praca na rzecz
potrzebujgcych to potrzeba serca, wynikajgca z wiary i przekonan religijnych, dla drugich
natomiast to potrzeba dania czegos z siebie.

Istotne staje sie sprawdzenie, w jakim stopniu to wiasnie uczniowie chcg przyczynic sie
do powstania w konkretnej placéwce Szkolnego Klubu Wolontariusza. Warto zadac sobie
pytanie, czy zatozenie klubu jest inicjatywg uczniowska, a takze czy ich cztonkostwo jest
bezinteresowne i dobrowolne.

Na kolejnych spotkaniach opiekun wolontariuszy powinien przygotowaé uczniéw
do wspdlnej pracy, przedstawiajac najistotniejsze problemy. Pytania dotyczace oczekiwan
mtodziezy pozwolg osobie zaktadajacej klub wybrac zakres pracy i okresli¢ intensywnos¢
dziatan. Zakres dziatan Szkolnego Klubu Wolontariusza zalezy tak naprawde od wielkosci
srodowiska, w ktérym klub powstaje. Wolontariat moze budzi¢ sceptycyzm i opory
szczegolnie w matych miejscowosciach lub na wsi, gdzie pojecie to jest mniej znane.
Przed grupa wolontariuszy stoi nie lada wyzwanie, aby pokona¢ ograniczenia i uprze-
dzenia spoteczne. Pomocne w takich sytuacjach moze by¢ wsparcie wiadz samorza-
dowych.

Na poczatkowym etapie tworzenia klubu — nawet przed podpisaniem stosownych
porozumien (o ktérych bedzie mowa pdzniej) — warto rozpocza¢ np. dziatania w formie
zbidrek pieniedzy na cele charytatywne oraz jednorazowych akgji, ktére pokazg mtodzie-
zy taki rodzaj aktywnosci, a opiekunowi pozwolg zorientowac sie co do liczby chetnych.
Dzieki tak zaplanowanym i przemyslanym dziataniom opiekun — zatozyciel klubu oraz
ochotnicy bedg mogli zobaczy¢ sens dziatann grupowych, ich charakter oraz przekonajg
do nich $rodowisko lokalne.
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3.1.3. Etapy tworzenia Szkolnego Klubu Wolontariusza

Wybér i rola koordynatora

Zebranie grupy ochotnikéw nie bytoby mozliwe, gdyby nie osoba koordynatora, czyli
opiekuna klubu, a czasem réwniez inicjatora dziatan wolontariackich w danej placéwce.
Najczesciej decyzje o wyborze takiej osoby podejmuje dyrekcja szkoty, chociaz niejed-
nokrotnie inicjatywa wychodzi od ucznidéw, ktérzy w porozumieniu z pracownikiem
szkoty, bursy szkolnej czy innej placowki podajg konkretne kandydatury.

Opiekunem klubu moze zosta¢ nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny, animator
spoteczny, pracownik socjalny, przygotowani do tego liderzy mtodziezowi czy przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych. Jesli jednak w szkole koordynatorem zostaje
osoba, ktéra nie jest pracownikiem szkoty, powinna podpisa¢ z dyrekcjg szkoty porozu-
mienie o wspdtpracy.

Na opiekunie spoczywa obowigzek zapoznania sie z zasadami i aspektami prawnymi
pracy wolontariackiej. To wtasnie on ma zebrac grupe chetnych i wraz z nimi opracowac
wewnetrzny regulamin, podpisa¢ kontrakt grupowy, w ktérym wolontariusze ustala
reguty obowigzujace podczas spotkan. Ten zapis zasad funkcjonowania w klubie obej-
muje na przyktad punktualnos¢, dyskrecje, zaufanie oraz kooperacje w grupie (stuchanie
innych, argumentowanie, pomoc). Znakiem akceptacji kontraktu grupowego sg wtasno-
reczne podpisy ztozone przez ochotnikéw.

Koordynator wraz ze swojg grupa zaplanuje dziatania klubu, umiejscowiajac je w kon-
kretnym czasie.

Nie trzeba nikogo przekonywad, jak istotna jest rola koordynatora nie tylko w tworzeniu
i prowadzeniu grupy, ale réwniez w zdobywaniu nowych ochotnikéw, przekazywaniu
dobrych praktyk i doswiadczen. Dobrego koordynatora wyrézniajg wewnetrzne przeko-
nanie i gteboka motywacja oraz $wiadomo$¢ wartosci wtasnego zaangazowania wolon-
tariackiego. Opiekun musi umiec¢ i chcie¢ pracowac z mtodzieza, poswiecajac jej czas
i uwage. Wazne, aby umiat by¢ otwarty i operatywny, aby uczyt mtodych pomystowosci
i wrazliwosci.

Dobry opiekun wolontariatu cieszy sie autorytetem, poniewaz stale sie rozwija, wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom ucznidéw, zostawiajac rownoczesnie przestrzern do rozwoju ich
kompetencji i samorzadnosci. Koordynator obok prowadzenia grupy, przygotowywania
regularnych spotkan zajmuje sie takze prowadzeniem dokumentagji, jest posrednikiem
pomiedzy klubem a placéwkami pomocowymi, fundacjami. Dobrego koordynatora
charakteryzuje umiejetnos¢ zarazania checig pracy innych oraz entuzjazm. Osoba taka
ma by¢ nie tylko autorytetem, ale i partnerem do rozmoéw oraz dziatania, ma wzbudzac
zaufanie.
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Ponizej przedstawiamy podstawowe zadania kazdego koordynatora klubu
wolontariusza:

1. Promocja wolontariatu i rekrutacja wolontariuszy

Zaden wolontariusz nie ma szansy trafi¢ do klubu, jesli wczesniej nie zostanie o takiej
mozliwosci poinformowany. Na terenie szkoly promocji wolontariatu stuzg plakaty
zapraszajgce do zaangazowania i spotkania tematyczne z mfodziezg. W wielu szkotach
bardzo dobre efekty przyniosta rekrutacja prowadzona przez opiekuna we wspdtpracy
z mtodziezg. Miodzi wolontariusze opowiadali o swojej pracy, jej efektach i zapraszali
do podobnego dziatania swoich réwiesnikdw.

2. Szkolenia wolontariuszy

Zanim wolontariusz trafi do miejsca pracy, musi wiedzie¢, czym jest wolontariat, jakie sg
prawa i obowigzki wolontariusza. Przedstawieniu tych tresci stuzg szkolenia prowadzone
przez koordynatora wolontariatu.

3. Praca z nowymi wolontariuszami

Bardzo waznym momentem dla przysztego wolontariusza jest zapoznanie go z klubem
i wprowadzenie tym samym w Swiat wolontariatu. Od jego pierwszego wrazenia,
pierwszej rozmowy zalezy, czy zachecimy go do wspdftpracy i czy podejmie decyzje zosta-
nia wolontariuszem. Wprowadzenie ucznia do Szkolnego Klubu Wolontariusza powinno
odbywac sie etapami. Na poczatku informujemy o klubie, jego misji, zatozeniach,
w drugim etapie dostarczamy informacji dotyczacych konkretnego dziatania, w ktére
moze sie wigczy¢. Oczywiscie, zgodnie z jego zainteresowaniami, umiejetnosciami i rolg,
jaka ma petni¢ w klubie. Koordynator powinien zadba¢ o przedstawienie nowego cztonka
zespotu wszystkim klubowiczom, co pozwoli mu poczu¢ sie petnoprawnym cztonkiem

grupy.

Jezeli wolontariusz (juz cztonek SKW) zdecyduje sie na prace na rzecz srodowiska poza-
szkolnego (np. wybrat dom dziecka, Swietlice $rodowiskowa, szpital, schronisko dla
zwierzat), nalezy po wprowadzeniu i zapoznaniu go z organizacja/instytucja jako cafoscig
przystapi¢ do precyzyjnego objasnienia charakteru pracy oraz zaproponowac¢ mu szkole-
nie specjalistyczne, ktére przygotuje go do wykonywania zadania.

Jesli wolontariusz wybierze zadanie, ktére wnosi do jego pracy nowe tresci, i potrzebuje
czasu, by je pozna¢, oswoic sie z nowg sytuacjg lub ma watpliwosci, czy podota obrane-
mu zadaniu, mozemy mu zaproponowac okres przygotowawczy.

Okres przygotowawczy jest zdeterminowany przez typ zadan, ktére przewidzielismy
dla wolontariusza.
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Jedli s3 one proste, na przyuczenie mozna poswieci¢ mniej czasu. Jedli s3 to nowe
umiejetnosci, woéwczas potrzeba diuzszego okresu przygotowania. Szczegdlnie
na poczatku — kiedy wolontariusz nie czuje sie pewnie w tym, co robi — konieczne jest
wsparcie i pomoc ze strony koordynatora. To on powinien sie troszczy¢ o zorganizowanie
dla wolontariusza miejsca pracy i utrzymywanie z nim statego kontaktu.

Dla komfortu pracy wolontariusza i podopiecznego warto jest uméwic sie na okres préb-
ny, w czasie ktérego ochotnik bedzie mégt sprawdzi¢ swoje mozliwosci oraz przekonac
sie, czy czuje sie dobrze w nowej roli. Jest to czas, ktéry mozna nazwac okresem zawie-
szonych zobowiazan, aczkolwiek nie oznacza on ich braku. Chodzi o to, by po okreslo-
nym przez obie strony terminie wolontariusz mégt zdecydowad, czy nadal chce konty-
nuowac podjete dziatania, czy moze chce cos zmieni¢ lub tez z nich zrezygnowac.

Zdarza sie, ze wolontariusz nie moze poswiecic kilku godzin w miesigcu na bezposredniag
pomoc innym. Alternatywa bedzie wtedy wolontariat akcyjny, czyli jego udziat w réznych
wydarzeniach, ktére organizuje klub.

4. Wspieranie i monitoring wolontariuszy

Kolejnym zadaniem koordynatora jest wsparcie merytoryczne wolontariusza.
Kazdorazowo, kiedy zajdzie taka potrzeba, koordynator powinien by¢ dla ucznia opar-
ciem, szczegdlnie w sytuacji gdy co$ mu sie nie powiedzie. Istotny jest staty kontakt
wolontariuszy z koordynatorem, np. w formie indywidualnych rozméw, systematycznych
spotkan cztonkéw Klubu Wolontariusza — przynajmniej raz, dwa razy w miesigcu oraz
podczas okazjonalnych wydarzen, np. obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolon-
tariusza, ktéry przypada 5 grudnia.

Jedli stworzymy atmosfere zaufania i otwartosci, wolontariusze beda czuli sie dobrze
i bezpiecznie. Stata fgcznosc i otwarty charakter kontaktéw zapobiegng sytuacji, w ktérej
nagle, z niewiadomego powodu wolontariusze nie bedg sie angazowa¢ w dziatania lub
zaczng rezygnowac z dziatalnosci wolontariackiej.

Koordynator pefni takze role osoby nadzorujacej dziatania wolontariuszy. Powinien
oczekiwac, by powierzone wolontariuszom zadania byty wykonane zgodnie z ich zobo-
wigzaniami, sumiennie i rzetelnie. Nalezy w tym miejscu przywotac kwestie dochowania
wiernosci danemu stowu. Nie mozna dopusci¢ do tego, aby wolontariusz zawiddt czyjes
zaufanie, np. starszej, samotnej osoby, dziecka.

Jak juz powiedzieliSmy, do zadan koordynatora nalezy takie zorganizowanie pracy wolon-
tariuszy, by znali doktadnie kompetencje swoje i innych ucznidow. Koordynator dba o to,
aby kazdemu z wolontariuszy — jedli tego oczekujg — stworzy¢ szanse rozwoju. Przede
wszystkim zas wspiera ich, jesli majg kfopoty z realizowanymi zadaniami. Praca wolon-
tariusza powinna by¢ zorganizowana i wykonywana w sposéb profesjonalny.

E SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

5. Nagradzanie wolontariuszy

Z pewnoscig nie trzeba nikogo przekonywac, jak wazne dla ochotnika, ktéry za swoja
dziatalnos¢ nie pobiera wynagrodzenia, jest docenienie jego pracy w inny sposéb. Form
wyrazania uznania jest wiele, poznajmy tylko niektére.

Przynajmniej raz do roku koordynator powinien zorganizowa¢ spotkanie nagradzaja-
co—podsumowujagce, w ktérym wezma udziat wolontariusze klubu, personel. Spotkanie
ma na celu przypomnienie misji, struktury metod dziatania oraz docenienie pojedynczych
wolontariuszy, co jest niezwykle cennym czynnikiem motywujacym. Pozwala spojrzed
wolontariuszowi na witasng aktywnos¢ przez pryzmat catej organizacji/klubu/instytugji,
a nie tylko z perspektywy realizowanych zadan.

Proponujemy wykorzystac kilka skutecznych form nagradzania wolontariuszy

w szkole:

— obchodzenie Dnia Wolontariusza,

— wreczenie znaczka z logo organizacji,

— umieszczenie nazwiska wolontariusza w raporcie, sprawozdaniu organizacji/instytucji,
zdjecia na tablicy informacyjnej w szkole,

— zapraszanie na spotkania nieformalne zespotu, placéwki,

— wysytanie kartek okolicznosciowych,

— wysytanie listéw pochwalnych do szkoty, rodzicéw,

— dbanie o rozwdj wolontariusza, pomoc w zdobywaniu nowych umiejetnosci, propo-
zycje udziatu w seminariach, szkoleniach.

Koordynator, ktéry bedzie chciat wyrazi¢ uznanie za zaangazowanie wolontariuszy,

powinien zadba¢, by nagradzanie odbywato sie wedtug okreslonych, jasnych dla wszyst-

kich ochotnikéw regut, a nie byfo tylko okazjonalnym wydarzeniem. Oto kilka regut,

ktérymi warto sie kierowac, nagradzajgc wolontariuszy:

— czesto wyrazac¢ uznanie,

— stosowac réznorodne formy nagradzania,

— by¢ szczerym,

— wyrazac¢ uznanie dla wolontariusza, a nie dla wykonanej przez niego pracy,

— pamieta¢, by wyraz uznania byt proporcjonalny do osiggnie¢ wolontariusza,

— wyraza¢ uznanie indywidualnie,

— zwracac szczegblng uwage na osiggniecia, na ktérych nam zalezy i ktérych oczekujemy
w przysztosci.

Kazda osoba, ktéra chciataby petni¢ funkcje koordynatora SKW, moze otrzymac wsparcie
merytoryczne w Centrach Wolontariatu. Szkolenia koordynatoréow prowadzone sg
2-3 razy w roku przez Regionalne Centra Wolontariatu. Informacje na ten temat mozna
znalez¢ na stronie www.wolontariat.org.pl.
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Mapa potrzeb

Krokiem drugim, ale niezbednym i wptywajacym na jako$c i zakres dziatalnosci klubu, jest
stworzenie i analiza mapy potrzeb. Krok ten ma na celu uswiadomienie uczniom
mozliwosci niesienia pomocy we wiasnym Srodowisku. W przypadku szkoty warto
zaprosi¢ na takie spotkanie ludzi, ktérych obecnos¢ wniesie nowe informacje o potrze-
bujacych: rodzicdw, pedagogdw, pracownikdw socjalnych, przedstawicieli parafii.

W zwigzku z tym, ze wielu uczniéw chce zaangazowac sie w wolontariat poza szkota,
warto rozpocza¢ spotkanie od wskazania na swoim terenie placowek, ktére moga potrze-
bowac pracy wolontariuszy. Wsréd nich z pewnoscig znajdg sie domy pomocy spotecznej,
szpitale, hospicja, domy dziecka, $wietlice Srodowiskowe i parafialne, a takze sto-
warzyszenia, fundacje, grupy zajmujgce sie roznymi obszarami zycia.

Roéwnie istotne jest zaznaczenie na mapie potrzeb punktéw, gdzie mozna zasiegngc
informacji o potrzebujgcych. W takich miejscach mtodzi ludzie moga sie dowiedzie¢
np. o rodzinach ubogich, czesto z problemem alkoholowym, dla ktérych warto zebrac
dary, czy o osobach starszych badZ niepetnosprawnych, nieopuszczajgcych wtasnych
mieszkan. Na mapie informacji powinny sie znalez¢ osrodki pomocy spotecznej, osrodki
pomocy rodzinie, punkty pomocy psychologicznej, pedagodzy szkolni i kancelarie parafi-
alne, ktére posiadaja takie dane.

Swiadomos¢ potrzeb $rodowiska lokalnego daje miodziezy szanse na odnalezienie sie
w pracy z réznymi grupami potrzebujgcych. Wazne jest, aby to uczniowie uczestniczyli
w wybieraniu miejsc pracy oraz poznawaniu probleméw i poszukiwaniu skutecznych
sposobow pomocy.

Kolejnym krokiem koordynatora jest zorganizowanie spotkania z dyrekcjg i pracownikami
poszczegodlnych placdwek w celu ustalenia szczegdtdw wspdtpracy, liczby oséb potrze-
bujacych pomocy oraz warunkéw przyjecia wolontariuszy. Koordynator musi w tym
momencie zadbac o doprecyzowanie zaje¢ wolontariuszy, ustalenie zakresu obowigzkow
oraz czestotliwosci podejmowanej przez nich pracy.

Wytonienie lidera

Rozpoczecie dziatan w klubie i wybdr Sciezek programowych, czyli obszaréw dziatania
wolontariuszy, pocigga za sobg wybor lidera grupy. Osoba taka powinna umie¢ prowa-
dzi¢ catg grupe i motywowac¢ do dziatania oraz mie¢ dobry kontakt z réwiesnikami.
Zadaniem lidera jest konsolidacja grupy, reprezentowanie klubu oraz wspodtpraca
z opiekunem. Lider w szczegdlny sposéb reaguje na nowe pomysty, wychodzi z nowymi
inicjatywami. Powinien by¢ kreatywny oraz odwazny w rozpoczynaniu nowych dziatan.
Stara sie by¢ na biezgco z informacjami spotecznymi, potrafi wyszukiwac je w Internecie
i w mediach. Lider dba o dobre relacje w grupie oraz nawigzuje wspdtprace z przed-
stawicielami samorzadu szkolnego, kot zainteresowan, uczniami w Klubach Wolon-
tariusza w innych zespotach lub placéwkach.
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Wraz z wyborem lidera warto przygotowac baze danych, czyli zbiér informacji o wolon-
tariuszach. Specjalnie opracowane ankiety (patrz: Aneks) pozwalaja zgromadzi¢ potrzeb-
ne informacje o uczniach, o ich zainteresowaniach i umiejetnosciach, co pomoze
w znalezieniu dla nich odpowiednich i odpowiadajgcych ich potrzebom miejsc pracy.

Porozumienia

Stworzenie Szkolnego Klubu Wolontariusza w placéwce szkolnej wymaga decyzji i zgody
dyrekgji szkoty. Warunek ten jest nieodzowny, poniewaz to na terenie szkoty i podczas dni
nauki szkolnej odbywac sie bedg spotkania, w ktérych udziat biorg uczniowie szkoty. Dla
placéwki oswiatowej jest to okazja do zaprezentowania sie w spotecznosci lokalnej,
czego $wiadomos¢ powinna mie¢ réwniez dyrekgja.

W dokumentacji stworzonej na potrzeby Szkolnych Klubéw Wolontariusza konieczne jest
podpisanie porozumienia z wolontariuszem. Jezeli uczen jest niepetnoletni, porozu-
mienie w jego imieniu podpisuje rodzic (bgdz opiekun prawny), ktéry wyraza zgode
na zaangazowanie swego dziecka w wolontariat.

Placéwka

Wspdtdziatanie z placéwka wymaga podpisania porozumienia o wspotpracy, w ktérym
zawarte sg informacje na temat zakresu obowigzkéw wolontariusza oraz czasu trwania
porozumienia. Z punktu widzenia prawa wolontariusz, ktéry pracuje w placéwce regu-
larnie w czasie dtuzszym niz 30 dni, ma zapewnione ubezpieczenie NNW. Jesli krécej niz
30 dni — obowigzek ubezpieczenia spoczywa na placowce.

Wejscie ucznidw — niejednokrotnie niepetnoletnich — do placowki wymaga specjalnego
przygotowania nie tylko wolontariuszy, ale takze pracownikéw placéwki.

Pracownicy powinni dowiedziec sie od podopiecznych, jakiej pomocy oczekuja (zorgani-
zowania czasu wolnego, wyjscia na spacer czy moze zaje¢ merytorycznych) oraz w jakim
wymiarze godzinowym praca wolontariuszy w placéwce bytaby pozadana.

Jezeli placowka zgtasza che¢ przyjecia wolontariusza, powinna poinformowac o tym
swoich pracownikéw, a takze, jezeli to konieczne, umozliwi¢ wolontariuszowi odbycie
wizyty studyjnej badz niezbednego przeszkolenia. Warunkiem wspdtpracy z konkretna
placowka jest wybor w niej koordynatora, ktérego zadaniem bedzie opieka i moni-
torowanie pracy ochotnikdw.

Pewnym sposobem motywowania, ale takze monitorowania pracy wolontariuszy
w placdéwkach, jest tworzenie cotygodniowych raportéw z dziatalnosci oraz doktadne
planowanie dziatan z wyprzedzeniem. Taki harmonogram prac pozwala nie tylko ulep-
sza¢ dotychczasowe metody pracy, ale réwniez poszukiwaé nowych rozwigzan
i sposobow pracy z podopiecznymi.
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Promocja

Praca nad tworzeniem klubu obejmuje nie tylko dziatalno$¢ na rzecz potrzebujgcych.
Wymaga réwniez wzbudzania zainteresowania ucznidéw taka formuty spedzania czasu
i doskonalenia siebie. Opiekun grupy powinien organizowa¢ regularne, najlepiej coty-
godniowe, spotkania i wcigz by¢ zorientowany na pozyskiwanie nowych wolontariuszy.
Mimo ze obieg informacji wsréd miodziezy jest niezwykle szybki, do zadan opiekuna
nalezy réwniez dbanie o wizerunek i promocje wolontariatu w szkole czy placowce.

W tych dziataniach istotnym staje sie prowadzenie gazetki sciennej, akgji informacyjnych
na korytarzach szkolnych, w miejscach spotkan mfodych ludzi. Czesto informacje o nowe;
rekrutacji do klubu przekazywane sg za posrednictwem radiowezta, ulotek badz plakatow
oraz podczas godzin wychowawczych. Doskonatym sposobem na rozpowszechnianie idei
wolontariatu sg spotkania z ciekawymi ludZmi — misjonarzami, lokalnymi dziataczami badz
absolwentami, ktérzy dziatalno$¢ wolontariacka pielegnuja nawet po ukonczeniu szkoty.

Oswajam i nie zniechecam...

Na poczatek nalezy powoli i stopniowo oswajac spotecznos¢ szkolng z ideg
wolontariatu. Chodzi tutaj nie tylko o ucznidw, ale i o nauczycieli. Duzo czasu
poswiecic nalezy na promocje wolontariatu. Jedng z metod sg lekcje, na ktorych
pozyskujemy nowych wolontariuszy. Z ich pomocag mozna dalej nagtasniac cele
i dziatania klubu. Najpierw jednak nalezy ich do tego przygotowac. Wymaga
to czasu. Sami wolontariusze najczesciej utozsamiajg wolontariat jedynie
z najbardziej popularnymi akcjami charytatywnymi w Polsce i ze zbidrkami
pieniedzy do puszek. Wielu z nich nie odréznia obowigzkéw domowych,
jak chocby pomocy mamie w sprzataniu, od zaje¢ pomocowych. Uwazajg tez,
ze jednorazowe akcje pomocowe, np. przeprowadzenie staruszki przez ulice,
czynig ich wolontariuszami. Dlatego tak wazne jest mdwienie o cechach wolon-
tariusza i podkreslanie, Zze to nie tylko bezinteresowna chec niesienia pomocy
innym, ale takze dfuga praca nad sobg. Tak oswajani stopniowo z wolontariatem
i nowi wolontariusze mogg poprzez realizacje swoich pomystéw reklamowac
wolontariat i prowadzic¢ dziatania pomocowe. Kazdy z nich powinien miec jasno
okreslone zadanie do wykonania i byc¢ z tego rozliczony. Wywigzanie sie z zada-
nia ma byc tez motywujgce do dalszej pracy. W przypadku gdy uczen nie wywigze
sie z powierzonej misji, opiekun musi umie¢ wyjasni¢ mu, co sie zdarzyfo, i zrobic
to tak, by nie zniechecic do dalszej pracy.

Opiekunka Mtodziezowego Klubu Wolontariusza: Aneta Szadziewska, Lublin
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Promocja Szkolnego Klubu Wolontariusza nie obejmuje tylko obszaru szkoty czy placdw-
ki, przy ktérej funkcjonuje grupa mtodziezowa, ale takze srodowisko lokalne. Tutaj
sposobem rozpowszechniania dobrych praktyk i wypracowanych metod pracy sg lokalne
media, ulotki i plakaty.

Jedng z mozliwosci jest réwniez zorganizowanie spotkania dla wolontariuszy oraz
podopiecznych i ich rodzin, podczas ktérego beda mogli zobaczy¢ inne ptaszczyzny
dziatan i dostrzec szerszy wymiar swojej pracy — dziatanie cafej grupy wolontariuszy.
Dziatania promocyjne sg doskonatg okazjg do poinformowania o dziatalnosci klubu
spotecznosci osiedla, dzielnicy, wsi czy gminy.

Szkolenia

Praca w Klubie Wolontariusza wymaga od mfodziezy zdobycia nowych informagji
na temat samej idei i postawy wolontariackiej. Do opiekuna nalezy inicjatywa zorgani-
zowania spotkania, warsztatéw, zapraszania treneréw oraz gosci. Opiekun grupy moze
rowniez zauwazy¢ potrzebe przeprowadzenia zaje¢ specjalistycznych, spotkan z psy-
chologami, podczas ktérych wolontariusze poznajg specyfike pracy z dzie¢mi, trudng
mtodziezg, ludZzmi niepetnosprawnymi czy starszymi. Podczas warsztatéw z trenerami
moga nauczy¢ sie zabaw z dzie¢mi, umiejetnosci pracy z osobami starszymi, organi-
zowania im czasu.

Spogladajac na dziatalnos¢ klubu perspektywicznie, warto wspomnie¢ réwniez o szkole-
niach dla lideréw mfodziezowych lub najaktywniejszych wolontariuszy, dotyczacych
komunikacji w grupie, pogtebiania motywacji, tworzenia projektéw czy organizacji czasu.

Planowanie

Stworzenie planu dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza, z wtaczeniem konkretnych
termindw realizacji zadan, pozwoli na wiasciwe rozdzielenie funkcji i obowigzkédw w klu-
bie. Kazdy z wolontariuszy bedzie mégt sie zaangazowad w zaleznosci od mozliwosci
czasowych oraz checi. Ochotnik powinien mie¢ szanse wybrania dla siebie odpowied-
niego miejsca pracy oraz zakresu obowigzkow.

Harmonogram prac umozliwia podziat obowigzkéw wolontariackich pomiedzy prace
statg i regularng oraz akcje i spotkania okolicznosciowe. Umozliwia takze wykorzystanie
talentéw uczniéw — zdolnosci plastycznych, aktorskich czy wokalnych.

Planowanie dziatania zaktada tez przygotowanie konkretnych scenariuszy zaje¢ i spotkan,
podzielenie sie rolami i odpowiedzialnoscia.

Roczne planowanie dziatan pozwala uczyni¢ prace klubu uporzadkowang, usystematy-
zowang i przemyslang. Taki harmonogram umozliwia réwniez rekrutacje nowych wolon-
tariuszy w czasie trwania projektu badz w trakcie innych, przewidzianych dziatan. Dzieki
realnemu planowi uczniom znane sg ich zadania, co sprzyja atmosferze przejrzystosci
w pracy wolontariackiej.
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Harmonogram dziatan utatwia takze skoordynowanie rozktadu zajec lekcyjnych z praca
wolontariackg i pozwala, by zajecia wolontariackie nie utrudniaty realizacji podsta-
wowych obowigzkéw szkolnych i domowych.

Monitoring

Nie chodzi tu bynajmniej o kontrole, ale raczej o wsparcie i pomoc, nie o sprawdzanie
i wytykanie niedociggnie¢, ale o motywowanie i wspotdziatanie. Monitorowanie pracy
wolontariuszy odbywa sie za posrednictwem uczestnictwa opiekunéw w spotkaniach
klubu oraz w przedsiewzieciach podejmowanych przez uczniéw. Dodatkowa pomoca
i sposobem weryfikacji postepdw w pracy oraz wiasnego rozwoju wolontariusza jest
regularne prowadzenie kart aktywnosci wolontariackiej oraz dzienniczka wolontariusza.

Monitorowanie jest sposobem wzmacniania motywacji, daje mozliwos¢ uzyskania infor-
macji zwrotnej o pracy wolontariuszy. To czesto dzieki monitorowaniu dziatalnosci
opiekun moze wychwyci¢ problemy, wahania czy dorazne trudnosci, jakie napotykaja
poszczegdlni uczniowie. Warto utrzymywac réwniez kontakt z podopiecznymi wolonta-
riuszy, z pracownikami placoéwek badz gronem pedagogicznym, gdyz mogg oni stuzyc
swoimi spostrzezeniami, uwagami i opiniami.

Dla opiekuna klubu monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy jest réwniez sposobem
na kontrolowanie zaangazowania czasowego mifodziezy. Istotne jest sprawdzenie,
czy mtodziez nie zaniedbuje swoich obowigzkéw szkolnych lub domowych, a takze
wsparcie psychologiczne w sytuacjach wymagajacych interwencji opiekuna.

Bardzo praktyczne zastosowanie znajdujg dzienniczki, gdy uczniowie potrzebuja
zaswiadczenia o wykonywaniu pracy wolontariackiej. Dzieki takim dzienniczkom opiekun
moze bardzo rzetelnie napisac opinie o kazdym z uczniéw, okreslajac, czym zajmowat sie
jako wolontariusz i ile godzin przepracowat.

Wspieranie

Zaangazowanie w wolontariat powoduje wiele napie¢ i emocji, z ktérymi mtodzi ludzie
nie zawsze potrafig sobie radzi¢. Wrazliwos¢ i umiejetnos¢ stuchania, charakteryzujace
dobrego opiekuna, powoduja, ze potrafi on wychwyci¢ trudne chwile swoich wolon-
tariuszy. Wsparcie moze nies¢ opiekun klubu badz psycholog lub inni wolontariusze.

Dobre relacje w klubie pozwalajg pokona¢ kryzysy w relacjach wolontariusz — wolon-
tariusz, a integracja grupy wychwycic sytuacje problemowe. WWzmocnieniem pozytywnym
jest z catg pewnoscig chwalenie grupy na forum publicznym za rzetelne wywigzywanie
sie z podjetych zobowigzan.

Opiekun pomaga rozwigzywac kwestie sporne, motywuje tez wolontariuszy do nauki.
Wolontariat mtodziezowy zakfada bowiem ksztattowanie siebie, aby mdc pomagac
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innym. Wsparciem dla wolontariuszy staja sie rowniez spotkania wychowawcze inicjujace
dyskusje nad konkretnymi problemami, umozliwiajgce refleksje nad otaczajgcg rzeczy-
wistoscig.

Partnerstwo

Aktywnos¢ klubu i poszerzanie horyzontéw wolontariuszy wiaze sie z otwarciem na sto-
warzyszenia, fundacje lub osrodki zajmujgce sie dziatalnoscig wolontariacka. Poszuki-
wanie kontaktu z nimi pozwala po pierwsze wkroczy¢ na nowe ptaszczyzny dziatania,
a po drugie jest dobrym sposobem promogji idei wolontariatu i rozpropagowania dziatan
klubu.

Pozyskujgc wspdtpracownikéw i partneréw, mtodzi ludzie zdobywaja umiejetnosci inter-
personalne i doceniajg wartos¢ swojej pracy. Wspodtdziatanie oraz realizacja projektéw
z innymi podmiotami pokazuje sens misji, podkresla idee solidarnosci z ubogimi, cierpia-
cymi, osamotnionymi i wykluczonymi.

Regionalna Sie¢ Szkolnych Klubéw Wolontariusza w wojewddztwie lubelskim powstata,
by umozliwi¢ wspotprace pomiedzy poszczegdlinymi klubami.

Wczesniej wspomniano, ze na utworzenie kazdego Szkolnego Klubu Wolontariusza
zgode wyrazi¢ musi dyrektor szkoty. Mtodziez natomiast potrzebuje jasnego okreslenia,
czym taki Klub Wolontariusza jest i jakie prawa i obowigzki maja jego cztonkowie. Dla-
tego kazdy klub powinien posiada¢ Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Regulamin Miodziezowego Klubu Wolontariusza (przyktad)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Mtodziezowe Kluby Wolontariusza to program wychowawczy Regionalnego Cen-
trum Wolontariatu w Lublinie.

1.2. Kluby powotuje sie dla zainteresowania mtfodziezy pomocg potrzebujgcym,
poniewaz wychowawcze oddziatywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu
do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

2. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

2.1. Cztonkiem Klubu mogga by¢ osoby, ktére respektujg zasady Klubu.

W Klubie obowigzujg zasady:

— zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,

— zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

— zasada troski o los stabszych.

2.2. Cztonkowie Klubu mogg podejmowad prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauki
i pomocy w domu.

2.3. Podstawa relagji interpersonalnych miedzy cztonkami Klubu jest prawda, przyjazn,
pomoc i zyczliwos¢. Zasada ta dotyczy réwniez relacji pomiedzy Klubami.
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2.4. Cztonkowie niepetnosprawni realizujg plan pracy z pomocg wolontariuszy
sprawnych.

2.5. Niepetnoletni cztonkowie Klubu muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw
na dziatanie w Klubie.

2.6. Cztonek Klubu systematycznie wpisuje do Dzienniczka Wolontariusza wykonane
prace oraz spostrzezenia i opinie. Wpisu dokonywac¢ moze takze osoba lub instytu-
cja, na rzecz ktérej wolontariusz pracuje.

2.7. Cztonek Klubu moze by¢ zawieszony w pracy, jesli jego postawa jest niezgodna
z postawg wymagana od wolontariusza lub ma powazne problemy w nauce
(nieusprawiedliwione nieobecnosci, zagrozenia z niektérych przedmiotéw). Podczas
zawieszenia w pracy inni cztonkowie Klubu wspieraja zawieszonego wolontariusza
w nadrobieniu zalegtosci.

3. STRUKTURA

3.1. Klub moze by¢ powotany w szkole lub innej placdwce oswiatowe;.

3.2. Warunkiem powotania Klubu jest zgoda dyrekgji szkoty/placéwki na powstanie
na jej terenie Klubu Wolontariusza oraz podpisanie Regulaminu i porozumienia
o wspotpracy miedzy opiekunem, szkota/placdwka a Regionalnym Centrum Wolon-
tariatu.

3.3. Opiekunem Klubu zostaje nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny, ktéry
wyrazi che¢ organizowania i monitorowania pracy wolontariuszy.

3.4. Bezposrednia dziatalnoscig Klubu kierujg przeszkoleni liderzy wraz w opiekunem.

3.5. Liderzy Klubu kierujg praca i odpowiadajg za: realizacje planu pracy, przyjmowanie
sprawozdan z pracy i organizowanie szkolen, grup wsparcia (spotkania wszystkich
cztonkdw Klubu w celu dzielenia sie doswiadczeniami i pomystami — nie rzadziej niz
raz w miesigcu). Na spotkania moga by¢ zapraszani przedstawiciele Centrum Wolon-
tariatu oraz psycholog i/lub pedagog wspdtpracujacy z Klubem.

3.6. Mfodziezowe Kluby Wolontariusza wspdfpracuja z Regionalnym Centrum Wolon-
tariatu, ktérego celem jest udzielanie wsparcia Klubom w zakresie: koordynacji
dziatan, szkolen, pomocy metodycznej, prawnej i psychologicznej.

3.7. Opiekun Klubu Wolontariusza zobowigzuje sie do uczestnictwa w systematycznych
spotkaniach opiekundw.

3.8. Klub zobowigzany jest do przesyfania corocznego sprawozdania z dziafalnosci
do Regionalnego Centrum Wolontariatu.

4. POSTANOWIENIA KONCOWE

4.1. Regionalne Centrum Wolontariatu za posrednictwem publikacji oraz Internetu
na biezaco przekazuje Klubom informacje potrzebne w pracy wolontariuszy.

4.2 Wolontariusze obchodza swoje Swieto 5 grudnia — w Miedzynarodowym Dniu
Wolontariusza. W tym dniu wreczane sg znaczki wolontariusza osobom, ktére
w oczach opiekundw zastuzyty na nie systematyczng praca.

W zwigzku z tym, ze powstaje coraz wiecej Szkolnych Klubéw Wolontariusza, pojawit sie
pomyst zbudowania platformy wspdtpracy pomiedzy klubami.

E SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

W celu zawigzania tej wspdtpracy powotana zostata Regionalna Sie¢ Szkolnych Klubéw
Wolontariusza.

Regionalna Sie¢ Szkolnych Klubéw Wolontariusza pozwala na:

— wymiane doswiadczen,

— mozliwos¢ przenoszenia ciekawych pomystéw dziatan i rozwigzah na teren innych
szkét, placowek,

— organizacje wspdlnych szkolen dla nauczycieli koordynatoréow Szkolnych Klubéw
Wolontariusza,

— organizacje wspdlnych warsztatéw dla lideréw Szkolnych Klubéw Wolontariusza,

— prowadzenie cyklicznych spotkan ewaluacyjnych dla nauczycieli,

— organizacje obozdw warsztatowo-integracyjnych dla wolontariuszy.

Struktura Regionalnej Sieci Szkolnych Klubéw Wolontariusza:
— Centrum Wolontariatu w Lublinie,

— rada programowa,

— zespdt redagujacy newsletter,

— opiekunowie wszystkich klubéw dziatajacych w ramach sieci.

Formy wspotpracy:

— szkolenie dla zainteresowanych tworzeniem Klubéw Wolontariusza,

— spotkania opiekunow Klubéw Wolontariusza (raz na 2 miesigce),

— ob6z szkoleniowy dla lideréw Klubéw Wolontariusza (raz w roku),

— systematycznie wydawany newsletter (raz w miesigcu),

— opracowane konspekty do prowadzenia comiesiecznych spotkan wychowawczych,
— seminarium Klubéw Wolontariusza (raz do roku),

— szkolenia tematyczne dla lideréw i opiekundw,

— strona internetowa www.wolontariat.lublin.pl

— mozliwo$¢ korzystania z organizowanych warsztatow.

Raz w roku Regionalne Centrum Wolontariatu przyznaje klubom certyfikat jakosci. Certy-
fikat przyznawany jest na podstawie wniosku klubu, ztozonego do Centrum Wolontariatu
po spetnieniu wszystkich warunkéw niezbednych do uzyskania certyfikatu.

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI



|||||||lll|ll|||

Warunki przyznania certyfikatu jakosci pracy Klubu Wolontariusza:

Lp. | Warunek tak nie

1. | Klub ma przygotowany Regulamin, podpisany
przez wszystkich cztonkdw.

2. | Klub posiada roczny harmonogram pracy, przygotowany
przez caty grupe, oparty na dostrzeganych potrzebach.

3. | Klub ma podpisane porozumienie o wspotpracy
z Regionalnym Centrum Wolontariatu.

4. | Cztonkowie Klubu pracujg zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

5. | Kazdy wolontariusz prowadzi dzienniczek pracy
lub posiada karte aktywnosci pracy wolontariusza.

6. | W ramach Klubu odbywaja sie systematyczne spotkania
o tematyce wychowawczej i istniejg grupy wsparcia.

7. | Opiekuna we wszystkich dziataniach wspiera lider grupy.

8. | Klub prowadzi systematyczng prace pomocowa.

Jedli przy kazdym z warunkéw klub postawi odpowiedz ,tak”, moze ubiegac sie o przy-
znanie certyfikatu jakosci pracy Klubu Wolontariusza.

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

JRGANIZOWAC WOLONTARIAT- W SZKOLE

4. Dobre praktyki

Proba zdefiniowania zaje¢ i mozliwosci wykorzystania zainteresowarn wolontariusza
wydaje sie dosy¢ trudna z uwagi na wielos¢ i réznorodnos¢ problemoéw i potrzeb.
Aktywnos¢ wolontariuszy skupionych w Szkolnych Klubach Wolontariusza mozna
podzieli¢ na dziatania dtugoterminowe, czyli stafe, oraz krétkoterminowe.

W ramach pracy stafej uczniowie deklaruja regularng stuzbe w placéwkach pomocowych:
domach opieki spotecznej, przedszkolach, pomagaja w lekcjach swoim réwiesnikom.
Mtodzi ludzie pielegnujg osoby w podesztym wieku, chorych, inwalidéw, dotknietych
nieuleczalnymi schorzeniami. Walczg z dyskryminacjg, ktérej ofiarami padajg czesto
niepefnosprawni, nieporadni zyciowo, bezdomni. Wolontariusze pracujg z dzie¢mi, orga-
nizujac im czas, czytajac bajki, ucza dzieci podstaw alfabetu. Wolontariusze badajg czys-
to$¢ rzek oraz wykonujg wiele innych prac, by polepszy¢ warunki zycia spotecznosci,
ktérym pomagaja. Dofgczajg do tych, ktérzy walcza o prawa cztowieka, uczestniczag
w budowaniu demokracji w wielu krajach swiata. Dzieki nowoczesnym technologiom
wolontariusze nawigzuja kontakty zagraniczne, moga przekazywac informacje swoim
podopiecznym na catym Swiecie. Walczg o godno$¢ cztowieka, o szacunek dla kazdej
istoty ludzkiej.

Wolontariat krotkoterminowy to dziatania okresowe, zwigzane z ekstremalnymi sytuacja-
mi, i rézne akcje. Wolontariusze udzielajg pomocy w szczegdlnych przypadkach klesk
zywiotowych, wiaczajg sie w dziatania instytucji pomocowych — Polskiej Akcji Humani-
tarnej, rozmaitych fundacji. Udzielajg wsparcia ofiarom klesk zywiotowych, budujg domy,
wiercg studnie, badZz zachecajg do kupowania butelek wody mineralnej, by te studnie
mogty powstawad. Wyjezdzajg, zbierajg pienigdze, organizujg happeningi i kampanie
spoteczne. Sg tam, gdzie pomocy potrzebujg inni ludzie: bez wzgledu na kraj, kulture,
rase czy wyznanie.

Dziafania wolontariatu mtodziezowego docierajg do coraz wiekszego grona ludzi i do roz-
maitych $rodowisk. Ponizej przedstawiamy przyktady réznych form zaangazowania mto-
dziezy w wolontariat oraz krétkie wypowiedzi mtodych wolontariuszy dotyczace ich pracy.

4.1. Wolontariat szkolny

Pierwszym $rodowiskiem, w ktérym pracujg mfodzi wolontariusze, jest srodowisko
szkolne. Tutaj wolontariusze organizujg zbidrki zywnosci, pomoc finansowg dla réwies-
nikéw z ubogich rodzin. Przed $wietami przygotowuja kiermasze recznie wykonywanych
0zdob, kartek czy upominkdw, z ktérych dochdd przeznaczany jest na prace z chorymi
i niepetnosprawnymi. Wolontariusze organizuja kolezenskg pomoc w lekcjach, odwiedza-
ja niepetnosprawnych réwiesnikéw w ich domach.
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Prowadzg takze akcje informacyjne, edukacyjne, uwrazliwiaja kolegéw na problemy swia-
towe, zapraszajg gosci na pogadanki na temat AIDS na $wiecie, éwiatowego Dnia Walki
z Gtodem.

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

Spotykamy sie w sSwietlicy szkolnej z naszymi kolegami i kolezankami. Staramy sie
pomagac im w nauce, tfumaczac rézne zagadnienia dotyczace przedmiotéw szkol-
nych. Dzieki pomocy kolezeriskiej nasi przyjaciele osiagajg lepsze wyniki w nauce,
a my réwniez czerpiemy z tego korzysc, utrwalajgc sobie nasze wiadomosci.
(Matgosia i Dagmara, SKW w Puchaczowie)

4.2. Wolontariat lokalny

Kolejnym obszarem zaangazowania mtodych wolontariuszy jest Srodowisko lokalne:
otwarcie sie na osoby potrzebujace poza szkota. Mtodziez moze zdoby¢ informacje
o potrzebach srodowiska w Osrodku Pomocy Spotecznej, w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie, niejednokrotnie réwniez informacje te przekazywane s3 za posrednictwem
szkét — pedagogdw czy psychologdw — oraz poprzez kancelarie parafialne. Szczegdlnie
w matych miejscowosciach, gdzie pomoc socjalna nie funkcjonuje preznie, to witasnie
od wolontariuszy w duzej mierze zalezy dotarcie do potrzebujacych.

Wolontariusze systematycznie odwiedzajg sgsiadow — robig zakupy, przynoszg obiady;
uczeszczaja do Centréow Pomocy Rodzinie, gdzie pomagajg dzieciom z rodzin
zastepczych w nadrabianiu zalegtosci szkolnych. Ochotnicy stuzg pomoca w domach
opieki spotecznej: regularnie organizujg czas, wychodzg na spacery, wykonujg proste
zabiegi pielegnacyjne, a takze przygotowuja cykliczne inscenizacje i przedstawienia,
potaczone ze spotkaniami miedzypokoleniowymi. Ponadto mtodzi ludzie sprzatajg cmen-
tarze, porzadkuja parki i place zabaw, rejestrujg na fotografiach bogactwo kultury swo-
jego $rodowiska. Takie dziatania umozliwiajg poznanie historii terenu, jego waloréw
topograficznych, a réwnoczesnie rozwijajg postawy prospoteczne.

W styczniu, po szkoleniu, rozpoczelismy prace w nowo powstatej swietlicy
opiekuniczo-wychowawczej w Zakrzéwku. W swietlicy pracuje tylko jedna osoba,
ktdra potrzebuje pomocy w opiece nad dzieciakami. Naszym zadaniem jest orga-
nizowanie czasu wolnego mfodszych od nas dzieci. Pomagamy im tez nadrabiac
zalegtosci w nauce, ttumaczymy trudniejszy materiat, wspdlnie spedzamy wolny
czas, bawimy sie i wyjezdzamy na wycieczki. Wczesniej starannie przygotowuje-
my sie do zaje¢ — uczestniczymy w szkoleniach, przez co mozemy zaoferowac
dzieciakom ciekawsze zajecia.

(wolontariusze ze SKW w Zakrzéwku)

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

4.3. Wolontariat krajowy

Praca wolontariuszy ze Szkolnych Klubéw Wolontariusza obejmuje réwniez dziatanie
w skali kraju. Mfodziez na swoim terenie wigcza sie w akcje ogdlnopolskie, np. ,Poméz
dzieciom przetrwac¢ zime', ,Géra grosza”, badz przygotowuje podobne inicjatywy
w swoich miejscowosciach. Wolontariusze wspdtpracujg z Polskg Akcjg Humanitarna,
z Fundacjg ,Mam marzenie", pomagajac dzieciom ze schorzeniami hematologicznymi badz
realizujac program czytania w ramach projektu ,,Poczytaj mi, przyjacielu”. Mtodziez uczest-
niczy w akcjach Fundacji ,Dzieto Nowego Tysigclecia”, ktérej dziatania maja upamietniac
pontyfikat Jana Pawta Il przez promowanie nauczania papieza i wspieranie okreslonych
przedsiewzie¢ spotecznych, gtéwnie w dziedzinie edukagji i kultury. Wiele klubéw wspo-
maga domy dziecka, domy samotnej matki, na biezaco $ledzi dziatania fundagji i sto-
warzyszen pomocowych, co pozwala momentalnie reagowac i wigczac sie w rézne akcje.

Nasz klub bierze takze udziat w ogdlnopolskiej akcji Cata Polska Czyta Dzieciom.
Dwa razy w tygodniu chodzimy do zaprzyjaZnionego przedszkola. Pracu-
jemy z grupg piecio— i szesciolatkbw. Pomagamy naszym malym przyjaciotom
— czytamy im, bawimy sie z nimi. Pomagamy takze w przygotowywaniu réznych
dekoracji. Jestesmy bardzo zadowolone z zajec. Praca z dziecmi jest dla nas
wielkg satysfakcjg i sprawia nam wiele radosci.

(wolontariusze ze SKW w Opolu Lubelskim)

W okresie przedswigtecznym kazdego roku wigczamy sie w rézne akcje
Swigteczne. W tym roku na poczatku grudnia zorganizowalismy zbidrke
pieniedzy. Upowaznieni wolontariusze kwestowali w szkole. Przeprowadzilismy
takze zbiorke dardw: stodyczy, artykutow pismienniczych, ubran. Z zebranych
funduszy zakupione zostaty stodycze, artykuty pismiennicze. Przekazalismy je
do hospicjum dla dzieci.

(wolontariusze ze SKW z Puchaczowa)

4.4. Wolontariat globalny

Rozwdj wspdtczesnej technologii, a co za tym idzie szybki przekaz informacji pozwalaja
na niesienie pomocy nie tylko w innych krajach, ale i na innych kontynentach. Mtodzi
wolontariusze pomagajg w krajach, ktére dotykaja kleski, gdzie cierpig ludzie. Zbieraja
ksigzki, artykuty szkolne oraz srodki czystosci, ktore przekazujg jednostkom misyjnym
w ubogich panstwach, uczestnicza w zbiérkach funduszy na rzecz Afryki. Nowym
pomystem stato sie wspieranie misjonarzy, ktérzy wyjezdzaja do krajéw Trzeciego Swiata.
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Szkolne Kluby Wolontariusza przyczyniajg sie do sfinansowania wyjazdu wolontariuszy
studenckich grup misyjnych.

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

Ochotnicy Szkolnych Klubéw Wolontariusza od kilku lat wtgczajg sie w patronat indy-
widualny nad dziec¢mi z Afryki. Adopcja polega na wsparciu indywidualnego dziecka badz
placowek, ktére przeciwdziatajg chorobom dzieci na skutek gtodu. Dzieki takiej pomocy
dziecko ma zapewniong nauke w szkole i wyzywienie. Mfodziez czesto utrzymuje kontakt
listowny z takim dzieckiem, nawigzuje relacje kolezenskie.

Caty nasz klub zaangazowat sie bardzo w pomoc koledze mieszkajagcemu
w Afryce. Chodzi do V klasy i uczy sie dobrze. Kazdego miesigca zbieramy
w szkole pienigdze i wysytamy do Afryki, zeby nasz kolega miat pienigdze na
jedzenie, ubranie i nauke. Cieszymy sie, Ze mozemy pomagac takze w Afryce —
cieszymy sie zwfaszcza wtedy, kiedy dostajemy od niego pefne wdziecznosci listy.

(wolontariusze ze SKW z Puchaczowa)

Podejmujac prace z grupg mtodych wolontariuszy, bez wzgledu na obszar pracy, nalezy

szczegolnie zwrdci¢ uwage na kilka elementéw:

— przygotowywanie mtodziezy do podejmowanych dziataii wolontariackich,

— towarzyszenie im w podjetej pracy,

— organizacje spotkan, podczas ktérych miodziez ma szanse wymieni¢ sie dos$wiad-
czeniami ze swojej pracy, poznac gfebiej problemy, ktérymi sie zajmuje, otrzymac
wsparcie,

— zwracanie uwagi na etos wolontariusza — zespo6t cech, ktére powinien w sobie
ksztattowa¢ kazdy wolontariusz.

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

SCENARIUSZE ZAJEC LEKCYJNYCH

Bogna Fraszczak

Stowarzyszenie Psychoprofilaktyki ,Spojrz inaczej”

Klasy I — 1l

Temat: Na czym polega pomaganie?

Cel:

* uswiadomienie uczniom znaczenia wzajemnej pomocy,

e ufatwienie uczniom rozpoznawania i nazywania uczué, ktére im towarzysza,
gdy udzielajg komu$ pomocy lub gdy sami jg otrzymuja.

Materiaty: papier rysunkowy, kredki, nozyczki, flamastry, markery, papier pakowy, agrafki.
Przebieg zajec:

1. Rozmowa

UsigdZcie w kregu i porozmawiajcie z dzie¢mi o tym, na czym polega pomaganie. Popros
dzieci, aby przypomniaty sobie, kiedy ostatnio kto$ im pomdgt. Jak sie wtedy czuty?
Co by sie stato, gdyby nie udzielono im wtedy pomocy?

2. Rysunek
Popro$ ucznidw, aby narysowali osobe, ktéra im pomogta. Nastepnie zachec ich,
aby dobrali sie w pary i porozmawiali ze sobg o tych osobach i sytuacjach.

3. Lista cech/umiejetnosci osoby, ktéra umie pomagacd

Powrddcie do kregu i na podstawie rozmoéw w parach sporzadzcie liste cech osoby, ktéra
potrafi skutecznie pomagac. Nastepnie popros, aby kolejno — w rundce — kazde z dzieci
powiedziato, jakg ceche z tej listy juz posiada, a jaka chciatoby mie¢ (mozesz tez zapro-
ponowa¢ dokonczenie zdania: ,Jestem..., a chciatbym by¢ bardziej...").
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4. Pomocna dfon

Popro$ dzieci, by obrysowaty na papierze swojg prawa lub lewg dfon i wyciety rysunek.
Poinformuj, ze wyciggnieta dton jest symbolem pomagania. Nastepnie popros dzieci, aby
zastanowity sie, kogo one moga wesprzec. Zached je, by na palcach wycietego rysunku
dfoni wpisaty lub narysowaty, komu i w jaki sposéb moga pomdc. Odczytajcie spisane
pomysty na forum, a nastepnie przypnijcie ,pomocne dfonie” agrafkami do zaston lub
firanek zawieszonych w klasowych oknach.

5. Propozycja dodatkowa

Zache¢ uczniéw do stworzenia Klasowego Pogotowia Ratunkowego — zastandwcie sie,
komu i w jaki sposéb mozecie wspdlnie pomagad, stworzcie taka liste na duzym arkuszu
papieru. Moga sie na niej znalez¢ np. schronisko dla zwierzat, szkolna biblioteka, pobliski
dom pomocy spotecznej, przedszkole.

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

Klasy IV-VI

Temat: Kiedy pomaganie staje sie¢ wolontariatem?

Cel:

* uswiadomienie uczniom wagi udzielania pomocy potrzebujacym,
* uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych,

* zapoznanie uczniow z ideg pracy wolontariackiej,

* zapoznanie dzieci z podstawowymi zasadami wolontariatu.

Materiaty: szary papier, markery, flamastry, kredki, papier rysunkowy, torby z szarego
papieru, kolorowe gazety, klej.

Przebieg spotkania:

1. Rozmowa
UsigdZcie w kregu i porozmawiajcie z dzie¢mi o tym, na czym polega pomaganie. Popros
dzieci, aby przypomniaty sobie, kiedy ostatnio komu$ pomogty. Jak sie wtedy czuty?

2. Rysunek/ komiks

Popro$ ucznidw, aby narysowali sytuacje, w ktérej komus pomogli. Zachec ich, aby swoje
rysunki opatrzyli komentarzami w dymkach. Nastepnie popros, aby dobrali sie w czwér-
ki i porozmawiali ze sobg o przedstawionych sytuacjach.

3. Lista cech/umiejetnosci osoby, ktéra umie pomagacd

Powrddcie do kregu i spytaj ucznidw, jakie cechy i umiejetnosci pomagajg im w niesieniu
pomocy innym. Potem sporzadzcie liste cech osoby, ktéra potrafi skutecznie pomagac.
Popro$ ucznidw, by dobrali sie w pary i porozmawiali o tym, ktére z tych cech juz
posiadaja.

4. Rozmowa

Zapytaj ucznidw, czy znaja kogos, kto jest wolontariuszem. Popros, aby opowiedzieli,
czym sie zajmuje i gdzie wykonuje swojg prace. Nastepnie zache¢ uczniéw do stworzenia
definicji wolontariatu. Propozycje spiszcie na duzym arkuszu papieru.

Uwaga:
Wolontariat (tac. voluntarius — dobrowolny): dobrowolna, bezptatna, s$wiadoma praca
na rzecz innych lub catego spoteczenstwa, wykraczajgca poza zwigzki rodzin-
no—kolezensko—przyjacielskie. Wolontariusz to ochotnik pracujgcy na zasadzie wolon-
tariatu.
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5. Torba wolontariusza

Porozmawiaj z uczniami, jakie cechy i umiejetnosci powinien mie¢ wolontariusz, by mogt
dobrze wykonywac swojg prace. Nastepnie zachec¢ ucznidw, aby przygotowali torbe,
ktéra przyda sie wolontariuszowi podczas wykonywania pracy na rzecz innych.
Roztdz na srodku klasy kolorowe gazety i czasopisma i popro$ dzieci, aby poszukaty
w nich zdje¢, opiséw cech i umiejetnosci charakteryzujgcych wolontariusza. Zasugeruj im,
aby fotografie i opisy przedstawiajgce umiejetnosci nakleity na zewnatrz torby, a do
Srodka wrzucity zdjecia oraz napisy ukazujgce zalety i cechy charakteru. Nastepnie zachec
ucznidw do zademonstrowania swoich prac na forum klasy.

6. Lista instytucji poszukujacych wolontariuszy

Sporzadzcie liste instytugji, organizacji poszukujgcych wolontariuszy, np. PCK, hospicjum
domowe, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, schronisko dla zwierzat, Regionalne
Centrum Wolontariatu, Caritas.
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Klasy gimnazjalne:

Temat: Mamo, tato, ide do pracy. Postanowitam/postanowitem zosta¢ wolon-
tariuszem.

Cel:

* zapoznanie mtodziezy z idea i zasadami pracy wolontariackiej,

* zapoznanie z réznymi formami i sposobami wykonywania pracy przez wolontariusza,

* uswiadomienie uczniom, ze wykonywanie pracy wolontariackiej wigze sie nie tylko
z satysfakcjg, ale réowniez z obowigzkami, odpowiedzialnoscig i lojalnoscig wobec
podopiecznych i zespotu, w ktérym pracuja.

Materiaty: szary papier, markery, papier formatu A4, flamastry.
Przebieg zajec:

1. Rozmowa
UsigdZcie w kregu i porozmawiajcie z uczniami o tym, na czym ich zdaniem polega
wolontariat.

2. Praca w matych grupach
Zachec ucznidw, by dobrali sie w zespoty i stworzyli definicje wolontariatu. Nastepnie
zebrane propozycje spiszcie na duzym arkuszu papieru.

Uwaga:

Wolontariat (tac. voluntarius — dobrowolny): dobrowolna, bezptatna, s$wiadoma praca
na rzecz innych lub catego spoteczenstwa, wykraczajgca poza zwigzki rodzin-
no—kolezensko—przyjacielskie. Okreslenie ,bezptatna” nie oznacza ,bezinteresowna”,
lecz prace bez wynagrodzenia materialnego. W rzeczywistosci wolontariusz zyskuje
jednak wynagrodzenie niematerialne: satysfakcje, poczucie sensu istnienia, uznanie
ze strony innych, podwyzszenie samooceny.

Okresdlenie ,wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-kolezensko—przyjacielskie” oznacza,
ze nie kazda praca na rzecz innych jest pracg wolontariackg. Na przyktad pomoc
wtasnej babci wolontariatem nie jest, natomiast pomoc starszej lub chorej osobie
w pobliskim domu pomocy — jest.

3. Konczenie wyrazéow

Rozdaj uczniom arkusze papieru z pionowo napisanym stowem wolontariusz. Popros,
aby dokonczyli zaczynajace sie od kolejnych liter wyrazy, w taki sposéb, by stanowity one
nazwy cech lub uczu¢ wolontariusza, np.

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI




||||||lll|ll|||

W — wiara, wolnos¢

O — optymizm, ofiarnos¢

L — lojalnos¢, lokalnos¢

O - odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé
N — nowatorstwo, neutralnos¢
T — troskliwos¢, twérczosé

A — aktywnos¢, asertywnosc

R — rozsadek, rados¢

I — inteligencja

U — uczciwos¢, usmiech

S — sumiennos¢, satysfakcja

Z — zadowolenie

Nastepnie zache¢ ucznidw, by dobrali sie w pary i poréwnali swoje prace. Chetnych
zapro$ do odczytania zadania. Na podstawie wykonanych prac przejdzcie do realizacji
kolejnego ¢wiczenia.

4. Lista cech dobrego wolontariusza
Sporzadzcie na narysowanym na arkuszu szarego papieru konturze postaci ludzkiej liste
cech skutecznego wolontariusza.

5. Rozmowa w parach

Popro$ uczniéw, aby dobrali sie w pary. Rozdaj im narysowane kontury cztowieka
i pole¢, aby wpisali na rysunkach te cechy dobrego wolontariusza, ktére juz posiadaja.
Niech kazdy poprosi kilku kolegdéw o wpisanie na odwrotnej stronie rysunku postaci tych
cech dobrego wolontariusza, ktére ich zdaniem posiada. Nastepnie popro$ wszystkich,
aby przyjrzeli sie swoim rysunkom i sprawdzili, czy wpisane po obu stronach cechy sie
powtarzajg. Zache¢ ucznidw, by podzielili sie swoimi spostrzezeniami na forum klasy.

6. Lista instytucji poszukujacych wolontariuszy

Sporzadzcie liste instytucji, organizacji poszukujgcych wolontariuszy, np.: PCK, hospicjum
domowe, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, schronisko dla zwierzat, Regionalne Cen-
trum Wolontariatu, Caritas.

7. Rozmowa
Zapytaj ucznidw, na jakie trudnosci moze napotkac w swej pracy wolontariusz. Jak moze
sobie z nimi poradzi¢ i kto moze mu pomdc.

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY
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Klasy ponadgimnazjalne

Temat: Jest problem. Zorganizujmy wolontariat!

Cel:

* uwrazliwienie uczniéw na problemy i potrzeby innych ludzi,

e ukazanie potrzeby podejmowania inicjatyw i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
lub oséb potrzebujacych wsparcia,

* zapoznanie mtodziezy z ideg i podstawowymi zasadami wolontariatu,

Materiaty: szary papier, markery, karteczki samoprzylepne, flamastry.
Przebieg zajec:

1. Rozmowa
UsigdZcie w kregu i porozmawiajcie z uczniami o tym, na czym ich zdaniem polega
wolontariat.

2. Definicja wolontariatu

Zachec ucznidw, by dobrali sie w zespoty i stworzyli definicje wolontariatu. Nastepnie
zebrane propozycje spiszcie na duzym arkuszu papieru. Wybierzcie definicje najbardziej
adekwatna.

Uwaga:

Wolontariat (tac. voluntarius — dobrowolny): dobrowolna, bezptatna, s$wiadoma praca
na rzecz innych lub catego spoteczenstwa, wykraczajgca poza zwigzki rodzin-
no—kolezensko—przyjacielskie. Okreslenie ,bezptatna” nie oznacza ,bezinteresowna”,
lecz prace bez wynagrodzenia materialnego. W rzeczywistosci wolontariusz zyskuje
jednak wynagrodzenie niematerialne: satysfakcje, poczucie sensu istnienia, uznanie
ze strony innych, podwyzszenie samooceny.

Okredlenie ,wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-kolezensko—przyjacielskie” oznacza,
ze nie kazda praca na rzecz innych, np. pomoc wtasnej babci, jest wolontariatem.
Jest nim natomiast pomoc starszej lub chorej osobie w pobliskim domu pomocy.

3. Burza mézgoéw - ,,Problemy i potrzeby naszej spotecznosci lokalnej”

Zachec uczniéw do zastanowienia sie nad potrzebami i problemami ich spotecznosci.
Spiszcie te diagnoze na duzym arkuszu papieru. Nastepnie podzielcie wymienione prob-
lemy na: rozwigzywalne i trudne do rozwigzania. Zastanéwcie sie nad tym, czy i w jaki
sposéb mtodziez w wieku ponadgimnazjalnym moze sprawi¢, aby wskazane potrzeby
spoteczne zostaty zaspokojone.
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4. Praca w matych grupach

Popro$ uczniéw, by dobrali sie w szeScioosobowe zespoty i zastanowili sie nad tym,
co bedzie im potrzebne do zorganizowania mtodziezowego wolontariatu i napisania
wtasnego projektu. Nastepnie zebrane propozycje spiszcie na duzym arkuszu papieru
i oméwcie w kregu.

Na zakonczenie przedstaw uczniom liste programéw mtodziezowych, w ramach ktérych

mogg ubiegac sie o $rodki finansowe na realizacje zaplanowanych przez siebie przed-

siewzied:

* Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy:

— ,Réwnac szanse” — Regionalny Konkurs Grantowy

— ,Make a Connection”

— Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,E”— ,Mfodzi Menedzerowie Kultury”

— Mtodziez w Dziataniu

— Fundacja J&S Pro Bono Poloniae — ,, Aktywna Wiosna”

— Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA — PROJEKTOR — wolontariat
studencki.

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

ANEKS

Wzory dokumentéw potrzebnych do zatozenia i prowadzenia Szkolnego Klubu Wolon-
tariusza.

Deklaracja wspotpracy
pomiedzy
Regionalnym Centrum Wolontariatu w ........................
a
dyrekdja

Dyrekcja szkoty wyraza zgode na utworzenie i dziatalnos¢ Klubu Wolontariusza,

ktéry bedzie dziatat w ramach Regionalnej Sieci Klubéw Wolontariusza

przy Regionalnym Centrum Wolontariatu W ...........oooiiiiiiii
Opiekunem Klubu bedzie pan/pani ...........oiii
Opiekun bedzie systematycznie uczestniczyt w spotkaniach organizowanych

dla prowadzacych Kluby Wolontariusza (raz na dwa miesigce).

Cztonkowie Klubu Wolontariusza zobowigzani sa do przestrzegania zasad
obowigzujgcych wolontariuszy.

Regionalne Centrum Wolontariatu zobowigzuje sie do udzielania wszelkiego
merytorycznego wsparcia powstatemu Klubowi Wolontariusza.

Zarzad Stowarzyszenia Dyrekcja

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

Zgoda rodzicow

Wyrazam zgode na prace mojego dziecka. ... .....ooiiiiiiiii
w ramach dziatan podejmowanych przez Szkolny Klub Wolontariusza dziatajacy
PO KIErUNKIEM L.

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI
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Porozumienie o wspoétpracy — przygotowania i przekazywania do CW dokumentéw potwierdzajacych prace
wolontariuszy (sprawozdan, opinii, podziekowan itp.),
pomiedzy — umieszczania informacji o wspdtpracy z CW w sprawozdaniach merytorycznych,

materiafach promocyjnych, raportach itp.
Centrum Wolontariatu W ...
podpis koordynatora podpis przedstawiciela CW
a Klubem Wolontariusza dziatajacym przy

zawarte W dniu ...

Regionalne Centrum Wolontariatu w .................oooee zobowiazuje sie do:

— przeszkolenia koordynatora Klubu Wolontariusza,

— pomocy w stworzeniu programu wolontariackiego na terenie szkoty,

W miejscowosdi,

— wspierania od strony merytorycznej Klubu Wolontariusza, zwfaszcza w kwestiach
zwigzanych z koordynacjg pracy wolontariuszy, wspdtpraca z partnerskimi
placéwkami, prowadzeniem dokumentacji dziatan wolontariackich,

— poinformowania o istnieniu Klubu Sieci Regionalnych Centréw Wolontariatu
w Polsce,

— informowania o dziataniach podejmowanych przez Sie¢ Regionalnych Centréw
Wolontariatu w Polsce,

— zapraszania do udziatu w ogdlnopolskich i regionalnych dziataniach pomocowych
i promocyjnych,

— zapraszania koordynatora na spotkania szkoleniowo — informacyjne z innymi
koordynatorami Klubéw Wolontariatu w regionie,

— umieszczania informacji o wspdtpracy z Mfodziezowym Klubem Wolontariusza
w sprawozdaniach, materiatach.

Szkolny Klub Wolontariusza zobowigzuje sie do:

— wypetniania przygotowanych przez CW dokumentéw,

— wyznaczenia koordynatora Klubu Wolontariusza, pozostajacego w statym kontakcie
z Regionalnym Centrum Wolontariatu (minimum raz w semestrze kontakt
telefoniczny lub e-mail), uczestniczacego w spotkaniach szkoleniowych
koordynatoréw Klubéw Wolontariusza (1 spotkanie w kwartale),

— opracowania Regulaminu Klubu Wolontariusza,

— opracowania i wypetniania rocznego programu pracy SKW,

— prowadzenia ewidencji wolontariuszy,

— regularnego monitorowania pracy wolontariuszy,

— udziatu w spotkaniach ewaluacyjnych organizowanych przez CW,

@ SZKOtLA BEZ PRZEMOCY PORADNIK DLA NAUCZYCIELI
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Deklaracja przynaleznosci do Klubu Wolontariusza

Deklaruje che¢ dobrowolnej, bezinteresownej pracy wolontariackiej i decyduje sie
na cztonkostwo w Mtodziezowym Klubie Wolontariusza dziatajgcym przy

IMIE T NAZWISKO ..

Data urodzenia .................. Miesce Urodzenia .......cooeoe e

Zobowigzuje sie do aktywnej pracy w ramach Klubu zgodnie z etosem
wolontariusza, regulaminem i harmonogramem.

Data podpis cztonka Klubu podpis opiekuna Klubu

Ankieta dla wolontariusza Mfodziezowego Klubu Wolontariusza
Imig oo Nazwisko ..o Data urodzenia...............

Adres do korespondengji

kod: ... MIgJSCOWOSE: ..vvviiiicieene, gMINA: oo
powiat: ...l ulicar oo wojewddztwo: ...
Telefon kontaktowy stacjonarny: .................oooe.

Telefon komdrkowy: ...

€—Mall L.

WWWY Lo

Zareklamuj siebie:

* obstuga komputera/ INTErNEt .....c.ooiiiiii
* dobra znajomosc¢ jezykdw obcych (jakich?) ..o
* UZdOINIENIA AITYSTYCZNE 1.uiiiiii e
© UMIEJETNOSCT SPOITOWE ...eiiiiiiiiee et
o ukonczone Kursy, SZKOIENIA .......cooiiiiii e
* dodatkowe INFOrMACIE ..viiiiii e

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY
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Porozumienie
o swiadczeniu pracy wolontariackiej

zawarte W dniu ..o Wit pomiedzy:
...................................................................... zsiedzibg W ..o,
IEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ....iiiiieiie ittt
zwanym dalej Korzystajacym,

a

Mtodziezowym Klubem Wolontariusza dziatajgcym W ..o
rEPIrEZENtOWANYIM PIZEZ ..o\ttt
zwanym dalej Koordynatorem pracy wolontariuszy.

Wstep
Korzystajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktérego — zgodnie z art. 42 ust.
1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873) — moze by¢ $wiadczona pomoc przez wolontariuszy.
Koordynator oswiadcza, ze zobowigzuje sie przygotowac i sprawowac opieke
nad wolontariuszami z Mtodziezowego Klubu Wolontariusza, ktorzy bedg swiadczyc
pomoc na rzecz placoéwki. Swojg prace na terenie placéwki Koordynator wykonuje
nieodptatnie — jest wolontariuszem.

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy

i uzupetniajgcy charakter swiadczonej przez wolontariuszy pracy, strony porozumienia
uzgadniajg, co nastepuije:

§1.
Korzystajacy powierza wykonywanie Mtodziezowemu Klubowi Wolontariusza,
a Wolontariusze dobrowolnie podejmuja sie wykonania na rzecz Korzystajagcego
nastepujacych czynnosci:

§ 2.
Strony umowy uzgadniajg, ze czynnosci okreslone w § 1. bedg wykonywane w okresie
Od oo do i .
Miejscem wykonywania czynnosci Dedzie ..........ooiiiiiiiiiii

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 3.
Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:
Wolontariusz jest zobowigzany wykonywa¢ uzgodnione czynnosci osobiscie;
Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§ 4.
Korzystajacy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne
warunki $wiadczonej pracy.

§5.
Wolontariusze zobowigzuja sie do zachowania w tajemnicy informacgji, ktére uzyskali
w zwigzku z pracg swiadczong na rzecz Korzystajgcego, a ktére stanowia tajemnice
Korzystajgcego. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:

§6.
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze stron za ..... dniowym
wypowiedzeniem;
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stron bez wypowiedzenia
z waznych przyczyn.
Za wazne przyczyny strony porozumienia uznajg w szczegdlnosci:

§7.
Za wyrzadzone szkody strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie
cywilnym.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub niniejszym porozumieniem zastosowanie bedg miaty odpowied-
nie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.
Wszelkie zmiany porozumienia bedg dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY
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§10.
Spory wynikte ze stosowania umowy rozstrzyga sad powszechny w trybie postepowa-
nia cywilnego.

§11.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
Koordynator moze w kazdym czasie domagac¢ sie wydania przez Korzystajgcego
pisemnego zaswiadczenia o pracy wykonanej przez Wolontariuszy ze Szkolnego
Klubu Wolontariusza. Zaswiadczenie to powinno zawiera¢ informacje o zakresie
Swiadczen.
Na zakonczenie roku szkolnego, podczas ktérego Wolontariusze z Mtodziezowego
Klubu Wolontariusza $wiadczyli swojg pomoc na rzecz Korzystajgcego, Korzystajacy
zobowigzany jest do wystawienia pisemnego podziekowania za prace Wolontariuszy.

Korzystajacy Koordynator/Wolontariusz

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

Porozumienie
o Swiadczeniu pracy wolontariackiej

zawarte w dniu ... Wittt pomiedzy:
Mtodziezowym Klubem Wolontariusza dziatajgcym przy

zwanym dalej Wolontariuszem.

Wstep
Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy
i uzupetniajgcy charakter swiadczonej przez wolontariuszy pracy, strony porozumienia
uzgadniajg, co nastepuije:

§1.
Koordynator powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie
podejmuje sie wykonania na rzecz Koordynatora nastepujacych

§ 2.
Strony umowy uzgadniajg, ze czynnosci okreslone w § 1. bedg wykonywane w okresie
Od oo do i .
Miejscem wykonywania czynnosci DedzIe ..........ooviiiiiiiiiiii i

§ 3.
Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:
Wolontariusz jest zobowigzany wykonywa¢ uzgodnione czynnosci osobiscie;
Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§ 4.
Koordynator zobowiazuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne
warunki $wiadczonej przez niego pracy. Strony oswiadczaja, ze Wolontariusz zostat
zapoznany z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy.

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE
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§5.
Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskat
w zwigzku z pracg swiadczong na rzecz Korzystajgcego, a ktdre stanowia tajemnice
Korzystajgcego. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:

§6.
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze stron za ..... dniowym
wypowiedzeniem;
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stron bez wypowiedzenia
z waznych przyczyn.
Za wazne przyczyny strony porozumienia uznajg w szczegdlnosci:

§7.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
Po zakonczeniu pracy wolontariackiej Koordynator wydaje Wolontariuszowi
zaswiadczenie o wykonywanej pracy.

Koordynator Wolontariusz

Karta aktywnosci pracy wolontariusza

Imie i nazwisko wolontariusza

RGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

Data | Opis pracy

Podpis opiekuna
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GANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE

Harmonogram pracy Szkolnego Klubu Wolontariusza Przyktady konspektéw na zajecia dla Mtodziezowych
na rok szkolny ............ Klubéw Wolontariusza
Miesigc | Dziatania state/ Dziatania Osoba

systematyczne jednorazowe/akcje odpowiedzialna Temat: Wolontariat — co to takiego?

Cele spotkania:
— zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
— zapoznanie z podstawowymi zasadami pracy wolontariackiej w odréznieniu
od innego zaangazowania,
— ukazanie potrzeby podejmowania dziatan pomocowych na rzecz potrzebujacych,
— uwrazliwienie uczestnikéw spotkania na potrzeby innych ludzi,
— ukazanie réznych form i sposobow pracy wolontariackiej.

Materiaty potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
— szary papier,

— markery,

— koperty.

Przebieg spotkania:

Na duzym arkuszu papieru rysujemy stonce, w srodku wpisujemy stowo ,wolontariat”.
Prosimy uczestnikdéw spotkania, by kazdy na jednym z promieni napisat, z czym kojarzy
mu sie nazwa ,wolontariat” Po zapisaniu okreslen podejmujemy rozmowe
podsumowujacg ¢wiczenie. Prosimy jedng z osdb o odczytanie wszystkich okreslen.
Jezeli jakies sformutowanie jest dla grupy kontrowersyjne, prosimy autora o uzasadnie-
nie. W tym ¢wiczeniu wazne jest, by pokaza¢, ze istnieje wiele innych okreslen pracy
wolontariackiej. Skad wiec i dlaczego pojawita sie nazwa , wolontariat”?

Wolontariat jest pojeciem, ktére pojawito sie w latach 60. naszego stulecia, pochodzi
od fac. stowa , voluntarius” — ochotniczy, dobrowolny. Na wszystkich kontynentach,
we wszystkich krajach oznacza to samo — zaangazowanie w pomoc potrzebujacym.

Kazdy z nas ma jaki$ obraz pracy wolontariackiej. Sprébujemy teraz usystematyzowac
naszg wiedze na temat wolontariatu, stworzy¢ jego definicje.

Dzielimy uczestnikéw spotkania na 4 grupy. Kazdg z grup prosimy o wylosowanie

jednej koperty, w ktoérej znajduja sie okreslenia pracy wolontariackiej.

| koperta — ptatna/bezptatna;

Il koperta — $wiadomie podjeta decyzja/praca przy okazji, bez podjecia decyzji;

Il koperta — dobrowolna/z przymusu;

IV koperta — wobec najblizszych (rodziny, przyjaciét) wobec innych oséb, z ktérymi
nie t3cza nas wiezi rodzinne, przyjacielskie, kolezenskie.
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Kazda z grup prosimy o wybranie wfasciwego okreslenia pracy wolontariackiej
i uzasadnienie wyboru.

Prezentacja pracy grupowej, podsumowanie i zapoznanie z definicja wolontariatu.

WOLONTARIAT to swiadome, dobrowolne i bezptatne dziatanie na rzecz innych,
potrzebujgcych pomocy, wykraczajace poza zwigzki rodzinno—przyjacielsko—
—kolezenskie.

Skoro wiemy juz, co to jest praca wolontariacka, zastanéwmy sie, co to znaczy
.pomagac”.

Zapraszamy dwie osoby, ktére odegrajg nastepujaca scenke:

W szkole jest uczen, ktéry ma bardzo trudng sytuacje rodzinng, nie ma warunkow
do nauki, ma bardzo duzo zalegtosci w nauce, nie sta¢ go na korepetycje

i potrzebuje pomocy. Przychodzi do koordynatora SKW i prosi o pomoc.

Prosimy o odegranie tej scenki. Nastepnie staramy sie krok po kroku przesledzi¢ etapy
rozmowy i zastanowic sie, jak pomaoc koledze i co to znaczy ,,pomdc”.

Pomoc to :

— poznac doktadnie problem,

— poznac przyczyny trudnej sytuadgji,

— dowiedzieC sie, z jakiej pomocy osoba ta juz korzysta,

— zastanowic sie, jak realnie mozemy udzieli¢ pomocy (pamietajmy, ze nie musimy by¢
profesjonalistami w kazdej dziedzinie, czasami, aby pomdc, trzeba skontaktowac sie
z profesjonalistg),

— ustali¢ harmonogram pomocy: kto, kiedy i w jaki sposéb moze pomac.

Podsumowanie spotkania. Przypomnienie, wspdlne powtdrzenie definicji wolontariatu
i warunkoéw dobrej pomocy.

SZKOtLA BEZ PRZEMOCY

Temat: Ja wolontariusz — co to znaczy by¢ wolontariuszem?

Cele spotkania:

— refleksja nad tym, jakie cechy powinien posiada¢ wolontariusz,

— wskazanie, dlaczego te cechy sa bardzo wazne,

— zastanowienie sie nad tym, czy ja rzeczywiscie moge by¢ wolontariuszem.

Materiaty:

— rekwizyty (rekawiczka, zegarek, kalendarz, telefon, buty, lusterko, ktédka, film
fotograficzny),

— papier,

— markery.

Przebieg spotkania:

Przypomnienie definicji wolontariatu, zasad niesienia pomocy i wprowadzenie
w tematyke spotkania.

— Czy kazda osoba moze zostac¢ wolontariuszem?

— Jakie warunki powinna spetniac?

— Co jest najwazniejsze w pracy wolontariusza?

Wykfadamy na stole jak najwiecej réznych rekwizytow, wirdd ktérych powinny sie
znalez¢: rekawiczka — symbolizujgca pomocng dfon, telefon, kalendarz, buty, film
fotograficzny, lusterko, ktédka. Nastepnie prosimy uczestnikéw spotkania o wybranie
tych rekwizytéw, ktére symbolizujg cechy, jakimi powinien charakteryzowac sie wolon-
tariusz. Pamietajmy o punktualnosci, systematycznosci, uprzejmosci, wytrwatosci,
odpowiedzialnosci, koniecznosci powiadamiania o spéznieniach lub niemoznosci
wywigzania sie z zadania, koniecznosci zachowania tajemnicy zwigzanej z osobg,
ktérej pomagamy. Oczywiscie nikt z nas nie jest chodzacym ideatem, mamy wady.
Nie znaczy to, ze nie mozemy by¢ wolontariuszami. Bardzo wazne jest jednak,

zeby pracowa¢ nad sobg, a wolontariat jest wfasnie szkotg pracy nad sobg

i swoim charakterem.

Dzielimy uczestnikdw spotkania na trzy—, czteroosobowe grupy i prosimy

o wylosowanie jednej lub dwadch cech, ktére powinien posiada¢ wolontariusz.
Nastepnie polecamy: Uzasadnij, ze ta cecha wolontariusza jest bardzo wazna poprzez
pokazanie mozliwych skutkéw braku tej cechy, np. ,,Wolontariusz powinien by¢
punktualny, bo kiedy nie jest punktualny...”.

Podsumowanie spotkania: Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktéra swiadomie
podejmuje decyzje, ze chce nim zostacd, czyli pomagad potrzebujacym, nie oczekujac
w zamian zapfaty. Kazdy wolontariusz powinien pamieta¢ o zasadach pracy
wolontariackiej i pracowa¢ nad soba, zeby nigdy nie zawies$¢ tego, kto z pomocy
korzysta. Nie kazdy jednak wszedzie moze pracowac jako wolontariusz — zawsze
charakter pracy powinien by¢ dostosowany do mozliwosci i cech wolontariusza.

PORADNIK DLA NAUCZYCIELI
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