Wybrane zagadnienia badania efektywnosci
ogolnopolskiej kampanii
informacyjno-promocyjnej ,,.Szkolenia — to sie optaca!”,
realizowanej przez PARP
w latach 2009-2011.

Na podstawie raportu MillwardBrown SMG/KRC
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Dobor proby
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Struktura préby w badaniu zwigzanym z promowaniem idei szkolen pracowniczych;

Struktura proby w badaniu
dotyczagcym telepracy; N=803

N=804
. - . firmy mikro firmy
firmy mikro firmy : c d
i mate srednie i it
4 536 267
ogdtem 536 268 ogotem
Typ pracownikéw
Typ pracownikéw
wiasciciele 20% 20%
wiasciciele 20% 20%
kadra kierownicza 60% 60%
kadra kierownicza 80% 80%
pracownicy 20% 20%
Pte¢
Pte¢
mezczyzna 60% 65%
mezczyzna 55% 60%
kobieta 40% 35%
kobieta 45% 40%
Wyksztatcenie Wyksztatcenie
zasadnicze i ponizej 10% 5% zasadniczei ponizej 10% 5%
Srednie 35% 29% ¢rednie 35% 29%
wyzsze 55% 66% wyzsze 55% 66%
LS Wiek
20-29 lat 21% 18% 20-29 |at 23% 20%
30-39 lat 31% 28% 30-39at 31% 27%
40-49 lat 23% 24% 40-49 |at 23% 24%
50-69 lat 25% 30% 50-69 lat 23% 299%
Wielkos¢ miejscowosci Wielkos¢ miejscowosci
wies 23% 19% wies 25% 19%
miasto do 20 tysiecy 19% 14% miasto do 20 tys. 18% 14%
20-50tysiecy 14% 11% 20-50tys. 14% 12%
50-200 tysiecy 16% 17% 50-200 tys. 16% 17%
powyzej 200 tysiecy 28% 39% powyzej 200 tys. 27% 38%
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Szkolenie pracownikéow
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Szkolenie pracownikdow w ciggu ostatnich dwdch lat [Q1]

M pretest M posttest - | fala W posttest - Il fala
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. www.inwestycjawkadry.pl Szkolenie pracownikdw w ciggu ostatnich dwéch lat [Q1]
infolinia: 0 801 808 108 podstawa: przedsiebiorstwa zatrudniajgce 1-49 oséb

M pretest I posttest - | fala W posttest - Il fala
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* zaznaczone istotnosci réznic dotyczg réznic istotnych statystycznie na poziomie 0.05, w pordwnaniu z wartoscig
otrzymang dla catej préby ’ KAPITAL LUDZKI PARP {; -

NARCOOWA STRA

FUNDUST SPOLECTNY

Projekt wspoffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



www.inwestycjawkadry.pl
infolinia: 0 801 808 108

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Szkolenie pracownikdéw w ciggu najblizszego roku [Q5]

B pretest M posttest - | fala W posttest - Il fala
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Opinie na temat szkolen
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Opinia na temat idei podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez cate zycie:

,Jo bardzo wazny postulat, by podnosi¢ kwalifikacje zawodowe przez cate zycie” [Q4a]

[ pretest W posttest - | fala W posttest - Il fala
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. Opinie wtascicieli / kadry kierowniczej na temat szkolenia pracownikow [Q4b];

www.inwestycjawkadry.pl odpowiedzi: 5 — zdecydowanie si¢ zgadzam
infolinia: 0 801 808 108

pretest M posttest - | fala M posttest - Il fala
dziekiszkoleniom wzrasta poziom kwalifikacjii kompetencji zawodowych 43.6% .
pracownikow 58,1%
jest duzo biurokracji przy uzyskiwaniu dofinansowania na szkolenia 44773;/0"/
pracownikow ze srodkow unijnych 42,8% ?
1 9%
dziekiszkoleniom pracownikéw wzrasta konkurencyjnosc firmy na rynku ) 61‘9,8%
’ 0
0
obowigzkiem firmy jest zapewnienie pracownikom szkolen 34376%:1‘?
’ 0
. . . . . i 29,4%
pracownicy, biorgcy udziat w szkoleniach sg bardziej efektywni w pracy 2 a5
’ 0
. . T . o 27,8%
firmy, ktére szkolg pracownikow intensywniej sie rozwijajg 28 5<y§2 co
’ 0
i o . i i ) 4,1%
szkolenie pracownikow bezposrednio przektada sie na zysk firmy 262;%,?
=]
firmy szkolgce pracownikéw sg lepiej zorientowane w faktycznym poziomie 4.4% 59 8%
ich kwalifikacji 26,5%
pracownicy, ktérym pracodawca organizuje szkolenia sg bardziej lojalni 17.0% 24.4%
wobec firmy 19,5%
i o - 17,1%
szkolenie pracownikow sg zbyt kosztowne dla naszej firmy 12114!,}1‘%,
Lo
szkolenia utrudniajg prace z powodu nieobecnosci szkolgcych sie &%,‘9%
pracownikéw 9/4%
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. ' ' Opinie wtascicieli / kadry kierowniczej na temat szkolenia pracownikéw
WCDWest G aWhadry.p) w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych 1-49 oséb [Q4b];

infolinia: 0 801 808 108 o T
odpowiedzi: 5 — zdecydowanie sie zgadzam

pretest M posttest - | fala W posttest - Il fala
dziekiszkoleniom wzrasta poziom kwalifikacjii kompetencjizawodowych %,
. %
pracownikow 55(9],§'°o
jest duzo biurokracjiprzy uzyskiwaniu dofinansowania na szkolenia o 52,7%
pracownikow ze srodkow unijnych ﬁ;éy{?

dziekiszkoleniom pracownikow wzrastakonkurencyjnosc firmy na rynku b4

2,
| 44,8%
,7%’ °

0.0%
racownicy, bioracy udziatw szkoleniach sg bardziejefektywniw prac 37.39
P Y acy ! J Y pracy 58346/0
a,
obowigzkiem firmy jestzapewnienie pracownikom szkolen e ; 8% ,0%
;070
a,
firmy, ktore szkolg pracownikow intensywniejsie rozwijaja ’gg??&/
, 370
a,
koleni ikéw bezposrednio przekfadassi kfi $23%
szkolenie pracownikow bezposrednio przektada sie na zysk firmy
firmy szkolace pracownikow s3 lepiej zorientowane w faktycznym 4 35 0%
poziomie ich kwalifikacji 6,6% e
pracownicy, ktorym pracodawca organizuje szkolenia sg bardziejlojalni 2 6%, 25 79,
wobecfirmy 3.8% 217
: - . 18,3%
szkolenie pracownikdow sg zhyt kosztowne dla naszej firmy 31;.6 97
170
szkolenia utrudniaja prace z powodu nieobecnosciszkolacych sie %%,%EX}
pracownikow 3%
1 T T T T T T 1
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Opinie na temat szkolenia pracownikow wsrod wtascicieli/ kadry zarzgdzajgcej [Q4b];
odpowiedzi: 5 — zdecydowanie sie zgadzam

www.inwestycjawkadry.pl

pretest posttest-1I fala posttest - II fala
© o © o © o
2 0 9 2 0 9 2 0 9
= = =
- o 2 5c o 2 5c o 2
a9 L s 50 L s 50 L s
0 3 2 0 3 2 0 3 2
= I < = I < = I <
ki E2 g g 2 g g 2 g
5 L 5 L 5 L
dzieki szkoleniom wzrasta poziom kwalifikacji q @ @ q q q q @ @
i kompetencji zawodowych pracownikéw 48,6% 36,7% 51,6% 57,0% 50,7% 58,5% 58,1% 67,6% 55,7%
jest duzo biurokracji przy uzyskiwaniu
el ol L , , 47,3% | 43,0% | 48,3% 47,9% | 52,3% | 46,8% 42,8% | 56,8% | 39,3%
na szkolenia pracownikow ze srodkow
unijnych
dzieki szkoleniom pracownikéw 34,9% | 32,0% | 357% 40,8% | 30,3% | 43,4% 38,0% | 44,7% | 36,4%
wzrasta konkurencyjnosc firmy na rynku
pracownicy, biorgcy udzial w szkoleniach sa 0 5 0 s 10 ° o =€ 40 o o
bardziej efektywni w pracy 29,4% 29,3% 29,5% 32,1% 19,7% 35,2% 35,4% 50,9% 31,5%
firmy, ktdre szkola pracownikéw intensywniej [ 57 0, | 34,000 | 26,00 28,5% | 19,4% | 30,8% 32,5% | 37,1% | 31,4%
sie rozwijajq
obowigzkiem firmy jest zapewnienie = @ @ = o1 q == 50 =3 4 q =4 E0
pracownikom szkoler 26,3% 15,6% 29,0% 34,7% 32,8% 35,2% 36,4% 42,5% 34,8%
firmy szkolgce pracownikéw sg lepiej
zorientowane w faktycznym poziomie ich 24,4% 35,7% 21,5% 29,8% 29,0% 30,1% 26,5% 44, 4% 22,0%
kwalifikaciji
szkolenie pracownikéw bezposrednio 24,1% | 24,1% | 24,1% 26,7% | 20,1% | 28,4% 28,3% | 35,8% | 26,4%
przeklada sie na zysk firmy
szkolenie pracownikow sa zbyt kosztowne dla q q @ q q @ q q q
naszej firmy 17,1% 34,7% 12,7% 14,1% 25,6% 11,2% 12,1% 12,2% 12,0%
pracownicy, ktorym pracodawca organizuje 17,0% | 11,1% | 18,5% 24,4% | 32,0% | 22,6% 19,5% | 23,6% | 18,5%
szkolenia sg bardziej lojalni wobec firmy
szkolenia utrudniajg prace z powodu q q @ q q q q q @
nieobecnosci szkolacych sie pracownikéw 10,0% 20,9% 7,3% 9,6% 11,5% 9,1% 9,4% 16,7% 7,6%
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Starania firm dotyczace uzyskania dofinansowania szkolen w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ciggu ostatnich dwéch lat [Q12]

pretest W posttest - | fala W posttest - Il fala
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pinie o szkoleniach dofinansowywanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego [Q15]
www.inwestycjawkadry.pl ~ odpowiedzi: 5 — zdecydowanie sie zgadzam
infolinia: 0801808 108 podstawa: przedsiebiorstwa zatrudniajgce 1-49 oséb

pretest W posttest - | fala W posttest - Il fala

15,3%

Obecnie jest tatwy dostep do informacji na temat szkolen 22 5o
;270

dofinansowywanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

22,8%
Aby skorzystac ze szkolen dostepnych w ramach Europejskiego 15,1%
Funduszu Spotecznego firma moze dysponowac jedynie 21,2%
minimalnym wktadem wtasnym 20,9%
(4]
Firmy, ktére inwestujg w szkolenia dostepne w ramach 18’1627 0%
Europejskiego Funduszu Spotecznego szybciej sie rozwijaja ES‘V e
;270
. . . . , 9,8%
W mediach dostepna jest petna informacja na temat szkolen 11.3%
dofinansowywanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego ‘ 020 59
;£ 70
Uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach dofinansowywanych 15,0%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego bezposrednio 20,8%
przektada sie na zysk firmy 18,5%
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Baza szkolen www.inwestycjawkadry.pl
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Znajomos¢ catkowita (spontaniczna + wspomagana) bazy ofert szkoleniowych
. www.inwestycjawkadry.pl www.inwestycjawkadry.pl [Q8 / Q9]
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pretest I posttest - | fala M posttest - Il fala
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Znajomos¢ catkowita (spontaniczna + wspomagana) bazy
ofert szkoleniowych www.inwestycjawkadry.pl, w przedsiebiorstwach

zatrudniajgcych 1-49 oséb [Q8/Q9]

pretest 1 posttest - | fala W posttest - Il fala
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